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NEDIR ?NEDIR ?.

       B�reyler�n duygularını   düzenlemeler�,

kısa ve uzun vadel� hedef bel�rlemeler� ve

bu hedeflere ulaşmak �ç�n eylem planı

oluşturmaları, sağlıklı k�ş�ler arası �l�şk�ler

kurmaları ve sürdürmeler�, etk�l� b�r

şek�lde problem çözmeler� ve sorumlu

kararlar almaları �ç�n gerekl� olan

yeterl�l�klerd�r.



NEDEN
 ÖNEMLIDIR ?

NEDEN
 ÖNEMLIDIR ?

. .

Okul başarısının 

artmasına yardımcı olur.

Duygularını  tanımasını 

ve �fade etmes�n� sağlar.

Öz güven�n�n 

artmasına yardımcı olur.

Sağlıklı �l�şk�ler

kurmalarını destekler.

Yaşam 

doyumunu yükselt�r.



Öz F
arkındalık

Öz F
arkındalık

Güçlü ve gel�şt�reb�l�r özell�kler�n farkında
olma, bu özell�kler� gerçekç� b�r

şek�lde değerlend�rerek kend�ne
güvenme ve �y�mser b�r bakış
açısına sah�p olma yet�s�d�r.
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Sosyal Farkındalık

Sosyal Farkındalık
Başkalarının bakış açılarını anlamak �ç�n 

çaba gösterme, başkalarıyla empat� kurma, 
farklı bakış açılarına ve kültürel çeş�tl�l�ğe 
saygı duyma,et�k davranışlar serg�leme ve 

farklılıkları zeng�nl�k olarak 
değerlend�rme becer�s�d�r.
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Öz Yeterl�l�k
Öz Yeterl�l�k

K�ş�sel ve akadem�k amaçlar bel�rleme, bu
amaçlara ulaşmak �ç�n eylem planı hazırlama,
mot�vasyonu sürdürme, duyguları düzenleme,

zamanı etk�l� yönetme ve zorluklarla karşılaşılsa
b�le çaba gösterme kapas�tes�d�r.

İl�ş
k� Gel�şt�rme

İl�ş
k� Gel�şt�rme

Sağlıklı �l�şk�ler�n kurulmasında ve sürdürülmes�nde
etk�l� �let�ş�m�n önem�n� fark etme, farklı b�rey ve

gruplarla sağlıklı �l�şk�ler kurma ve bu �l�şk�ler�
sürdürme, etk�n d�nleme ve kend�n� �fade etme,

gerekt�ğ�ndeyardım alma ve verme, �ş b�rl�ğ� yapma,
çatışmaçözme becer�ler�n� kullanma ve takım

çalışmasınakatılma becer�s�d�r.



Sorumlu Karar  Verme

Sorumlu Karar  Verme
Karşılaşılan problem�n ortaya çıkma nedenler�n�

araştırma,problem� anal�z etme, etk�l� problem çözme
stratej�ler�n� kullanma, karar verme basamaklarını tak�p

etme, problem çözme ve karar verme sürec�nde çevres�ndek�
b�reyler�n görüşler�n� d�kkate alma, davranışların b�rey ve
çevres�ndek� �nsanların yaşamı üzer�ndek� etk�ler�n� göz

önünde bulundurma ve buna göre hareket etmebecer�s�d�r.
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Ergenl�ktek� değ�ş�mler� anlamaya çalışın.

İy� b�r d�nley�c� olmaya çalışın.

Stres ve kaygı g�b� durumlarda 
çocuğunuza destek olun.

Ne h�ssett�ğ�n�n farkına varın ve
duygularını �fade etmes�ne �z�n ver�n.

R�sk oluşturab�lecek ortam ve davranış -
lardan uzak durmasını teşv�k ed�n.

Kapas�tes�ne uygun hedefler bel�rlemes�ne
destek olun.



Alternat�fler oluşturun.

Program yapma ve ver�ml� çalışma
konusunda destekley�c� olun.

Sağlıklı �l�şk�ler başlatmasını ve
gel�şt�rmes�n� destekley�n.

Teknoloj� kullanımı konusunda sınırları
bel�rley�n.

Akran ve çevre baskısıyla baş etmes�ne
yardımcı olun.

Gerek�rse b�r uzmandan yardım almayı
deney�n.



Duyguları Tanımlama
Gerçekç� Benl�k Algısı

Güçlü Yönler� Fark Etme
Gel�ş�m Odaklı Düşünme

Özgüven
Özsaygı

Öz FarkındalıkÖz Farkındalık

Başkalarının Duygularını
Önemseme

Bakış Açısı Ed�nme
Farklılıkları Takd�r Etme
D�ğerler�ne Saygı Duyma

Empat�
Şükran

Sosyal FarkındalıkSosyal Farkındalık



Organ�zasyon Becer�ler�
Dürtü Kontrolü
Stres Yönet�m�

Öz D�s�pl�n
Öz Mot�vasyon

Hedef Bel�rleme

Öz Yeterl�l�kÖz Yeterl�l�k

İl�şk� Kurma
Takım Çalışması

Yardım Etme ve Yardım Arama
Yapıcı Çatışma Çözme

Etk�l� İlet�ş�m
Sosyal Katılım

İl�şk� Gel�şt�rmeİl�şk� Gel�şt�rme



Durum Anal�z�
Sorunları Bel�rleme

Sorunları Çözme
Değerlend�rme

Eleşt�rel Düşünme ve Açık
F�k�rl�l�k

Et�k Davranış

Sorumlu Karar VermeSorumlu Karar Verme


