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Kapsamli, Gelisimsel Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Program Modeli

Tarihsel Gelisimi

1974 yilinda gelistirilen ilk 6zgiin kapsamli rehberlik program modeli birbiriyle iliskili
tic temel islevi temel alarak olusturulmustur. Bu islevler:

1) Ogretim programu temelli islevler,
2) Bireysel yardim temelli islevler ve

3) Miidahale (sorun-odakli) islevlerdir. S6z konusu program 1978 yilinda gozden
gecirilerek gelisimsel bir rehberlik programi haline getirilmistir. Bu programin
ogeleri:

e Tanim,

e Gerekee,

e Sayiltilar,

e Icerik-modeli ve

e Siire¢c modeli seklinde siralanmistir.

1978-1981 yillan arasinda modelde baska diizenlemeler de yapilmistir. Bu donemde,
s0z konusu modelin Amerika Birlesik Devletlerinde iilke capinda kabul edildigi ve
pek cok okulda uygulandig1 goriilmektedir. Bu uygulamalarin bir sonucu olarak
program daha da rafine hale getirilmistir Boylece, modelin temel yapis1 olusturularak
“icerik modeli" ve "siire¢ modeli" kavramlar1 programdan cikarilmistir.



1970’li yillardan beri A.B.D ’de okul rehberligi ve damismanlig1 alaninin onciileri,
"Kapsamli, Gelisimsel Rehberlik ve Psikolojik Danisma Program Modeli" adinda
somut ve uygulanabilir bir yaklasimi onermektedir. Bu calismada, kapsamlh ve
gelisimsel rehberlik program modeli ve bu modelin temel 6geleri hakkinda bilgi
verilecektir.

Son yillarda, okul rehberligi ve danmigsmanhg alaninda program odakli gelisimsel
rehberlik ve psikolojik danisma yaklasiminin yeniden giindeme geldigi bilinen bir
olgudur. Bu program modellerinin gelistirildigi yillarda, bazi okullarin goniillii olarak
kapsamli, gelisimsel rehberlik ve psikolojik danmigsma programlarimin degisik
modellerini deneyerek pratik degeri olan birtakim uygulamalar yaptiklar
goriilmektedir.

Kapsamli Rehberlik Programi Modeli
KGRP'NIN 3 ANA

OGESI
‘ -
ICERIK SRGUTSEL YAPT KAYNAK
Insan
Yapisal Zaman Program Maddi
kategori kategorisi Politik
Aciklama Rehberlik

Gerekce miifredat:

Bireysel planlama

Midahale
servisleri

Sayiltilar

Sistem destegi

Kapsaml rehberlik program modeli, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
islevini, salt iist okul ve meslek secimi ya da kriz durumlarinda miidahale etme
seklinde formiile eden geleneksel rehberlik ve psikolojik danisma yaklagimlarina
tepki olarak dogmustur. Bu model, kuramsal temelini 1960'1 yillarda giindeme gelen
gelisimsel rehberlik ve psikolojik danmisma yaklasimindan almistir. Gelisimsel
rehberlik ve psikolojik danigma yaklasimi, bireyin siirekli kendini gelistirme ve
ilerleme cabas1 icinde olan bir varlik oldugu anlayisina dayanmakta ve insan
gelisiminin asamali olarak birbirini izleyen dénemlerini temel almaktadir. Ogrenci
genellikle herhangi bir sorunu oldugunda, akademik alan se¢imi yapmak zorunda
kaldiginda veya bir iist okula gitmeyi planladiginda rehberlik ve psikolojik danigsma
servisine basvurmaktadir. Oysaki, gelisimsel rehberlik ve psikolojik danisma
yaklasimina dayanan kapsaml rehberlik programi okuldaki tiim 6grencilere ulasmay1
hedef alir. Bu Ogrenciler: anaokuluna yeni baslayan, okuldan is yasamina gecis
yapmak isteyen, Oziirlii, iistiin yetenekli veya yetenekleri heniiz kesfedilmemis,
akademik yonden gii¢siiz, haylaz, yaramaz, utangac vb. tiim 6grencilerdir.

Kapsamli Rehberlik Program Modelinin Niteligi

Kapsamli rehberlik program modeli, rehberlik ve psikolojik danisma etkinliklerinin
anaokulundan lisenin sonunda kadar kapsaml ve sistematik bir gekilde planlanmasi,
gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden ibarettir. Kapsamli rehberlik
program modelinin dayandig1 temel sayiltilar soyle siralanmaktadirlar:

1) Programin tiim 6grencilere-yonelik olmasi,
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2) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri icin programli bir yaklasimin
benimsenmesi,

3) Olciilebilir ve degerlendirilebilir bir program olmasi.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin se¢me, yerlestirme ve uyum gibi temel
islev ve etkinlikleri bu modelin kapsaminda ancak, gelisim kavrami cercevesinde ele
alinmaktadir.

1. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bir Programdir: Rehberlik ve psikolojik
danisma programi, diger egitim programlanin sahip oldugu ozelliklere sahiptir. Bu
ozellikler:

a) ogrenci yeterlikleri,

b) 6grencilerin bu yeterlikleri kazanmalar icin gerekli siirec ve etkinlikler,
c) profesyonel personel,

d) materyal ve kaynaklar ve

e) degerlendirmedir.

2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programi Gelisimsel ve Kapsamhidir:
Kriz durumlarinda 6grencilere miidahale edilmesi bir zorunluluktur. Ancak, kapsamli
ve gelisimsel programin temel amaci, 6grencilerin birtakim deneyimler kazanmasini
saglayarak gelismeleri icin yardimci olmaktir. Rehberlik ve psikolojik danigsma
programi bireyi tanima, bilgi verme, konsiiltasyon, psikolojik danisma, sevk (havale
etme), yerlestirme ve izleme gibi etkinlik ve servislerin tiimiinii iceren kapsamli bir
programdir.

3. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Program Ekip Calismasimi Ongoriir:
Kapsamli, gelisimsel rehberlik ve psikolojik damisma programi, okuldaki tiim
personelin programa katilmasini 6ngoriir. Okul psikolojik danigmani hem dogrudan
ogrencilere hizmet verir hem de diger psikolojik danisma ve rehberlik personeli, okul
personeli, ana-babalar ve: ruh saghg: hizmeti veren kamu ya da o6zel kimi tuslarla
konsiiltasyon ve isbirligi yapar.

Kapsamli Rehberlik Program Modelinin Ogeleri
Gysbers ve Henderson (1997)’a gore kapsamh rehberlik program modeli ii¢ temel
ogeden olugsmaktadir. Bunlar:

1) Icerik,
2) Orgiitsel yap1 ve
3) Kaynaklardir.



1. Icerik Model: insan gelisimine iliskin iic alan vurgulamaktadir. Bunlar: a)
kendini tanima ve kisilerarasi iliskiler, b) yasam rolleri, ortamlar-cevre ve olaylar,
c) mesleki plan yapmadir Programin icerigini bu alanlarin gerektirdigi 6grenci
yeterlikleri olusturmaktadir.

2.0rgiitsel Yap1: Geleneksel rehberlik ve psikolojik danisma modeli, alt1 servisten
(oryantasyon servisi, bilgi verme servisi, bireyi tanima servisi, psikolojik danisma
servisi, yerlestirme servisi ve izleme servisi) ve lic temel etkinlik alanindan (egitsel,
kisisel-sosyai ve mesleki rehberlik ve psikolojik danisma) olusmaktadir. Kapsamli
rehberlik program modeli ise iki temel kategori kapsaminda vyedi 06geyi
icermektedir. Bunlar: a) yapisal kategori ve b) program kategorisidir.

A) Yapisal Kategori: Bu kategori tanim, gerekce ve sayiltilar1 kapsamaktadir.

1. Tanim: Program tanimi, rehberlik ve psikolojik danisma programinin temel
islevini belirten ciimleyi ve soz konusu bu programin tiim egitim programinin
cekirdegini olusturduguna iliskin vurguyu Igerir.

2. Gerekce: Gerekge, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitim
sisteminin 6nemli bir 6gesi oldugunu vurgulayarak kapsamh rehberlik programinin
okulda uygulanmasi sonucu 6grencinin kazanacag yeterliklerin gerekgelerini belirtir.

3. Sayilirlar: Program belli sayiltilara dayanir. Bu sayiltilar programin dayandigi
temel ilkelerdir. Kapsamh rehberlik programinin okulun 6gretim program ile
uyumlu, gelisimsel ve tiim 6grencilere yonelik oldugunu ifade eden ciimlelerdir.

B) Program Kategorisi: Program kategorisi
dort 6geden olusmaktadir. Bunlar:

l e Rehberlik ve psikolojik danigsma
programi,

| e Bireysel plan yapma,
e Nl e Miidahale servisleri ve sistem destegidir.

Rehberlik ve psikolojik danisma programi kavrami, rehberlik ve psikolojik danigma
programinin tim ogrencilerin sistematik ve ardisik bir sekilde 6grenecekleri bir
icerigi kapsadigi sayiltisina dayanir. Program, ogrencilerin kazanmalar1 gereken
yeterlikler ile bu yeterliklere erismelerini saglayacak etkinliklerden ibarettir.
Rehberlik ve psikolojik danisma programi, yapilandirilmis simif i¢i etkinlikler ile
ogrenci yeterlik alanlar1 olarak nitelendirilen "kendini-tanima ve Kisilerarasi
iliskiler", "yasam rolleri, ortamlar ve olaylar", ve "mesleki plan yapma" gibi ili¢ temel
yeterlik alani etrafinda orgiitlenen etkinliklerden olusmaktadir. Okul psikolojik
danismamn ve sinif 0gretmeni sinifta, psikolojik danigma ve rehberlik servisinde veya
okulun diger ortamlarinda psikolojik danisma ve rehberlik programinin iinite ve
etkinliklerini 6gretmek icin isbirligi yaparlar. Okul psikolojik danismam aym
zamanda meslek ve okul giinleri gibi biiyiik grup etkinliklerini orgiitler ve yonetir.

1. Program Temelli Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Etkinlikleri: Dersler
(mesleki gelisim ve psikolojik egitim) ve {niteler (okuma ve ders calisma
aligkanliklari, insan iligkileri egitimi ve iletisim becerileri, saghk gelisimi ve bos
zamanlar1 degerlendirme: becerileri, cinsellik, evlilik ve aile yasam tiiketici davranigi
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ve giinliik yasam, ahlak gelisimi, karar verine, amag¢ olusturma, zamani iyi kullanma
ve stres azaltma becerileri seklinde siralanmaktadir.

2. Bireysel Plan Yapma: Bu 0ge amaclarini, degerlerini, yetenek ve ilgilerini
anlamak ve gelisimini periyodik olarak izlemek icin Ogrenciye yardimci olur.
Psikolojik danisman, "bireyi gelistirme ve yerlestirme uzmani" olarak islev yapar.
Ogrencinin egitsel, mesleki, kisisel amac ve planlarim gelistirmesi, analiz etmesi ve
degerlendirmesi icin anne-babayla igbirligi yapmak esastir. Bireysel plan yapma
bireyi tamima, bilgi verici danisma ve yerlestirme gibi etkinlikler yoluyla
gerceklestirilir. Ogrencinin yetenek, ilgi, beceri ve basarisini degerlendirmesi ve
yorumlamas1 bireyi tamima yoluyla gerceklesir. Ogrenci, bilgi verici danisma
sayesinde Kkisisel, egitsel ve mesleki amaclarini planlamak ve gerceklestirmek
amaciyla kendi kisilik 6zelliklerine iliskin bilgilerle is ve calisma yasami baklandaki
bilgileri birlestirir.

3. Miidahale (Sorun-Odakli) Servisler: Miidahale servisleri konsiiltasyon,
bireysel danisma, kriz danismanhigi ve havale (sevk) etme gibi etkinliklerden
ibarettir. Okul psikolojik danigsmani, oOgrencilerin kisisel, egitsel ve mesleki
sorunlarim ¢ozmelerini kolaylastiran cesitli stratejileri uygulamalar1 icin ana-baba,
ogretmen, yonetici ve diger egiticilere konsiiltasyon (miisavirlik) yapar. Ogrencilere
sorunlarinin nedenleri, olas1 sonuglar1 ve ¢oziim yollar1 hakkinda bilinglenerek
eyleme gec¢meleri konusunda yardim edilir. Kriz danismanlig1 ve destek, miidahale
gerektiren 6grenciler ve onlarin ailelerine verilir. Gerektiginde danisan, yardim almak
tizere bagka kuramlara da havale (sevk) edilebilir. Ruh sagligi merkezleri, istthdam ve
egitim programlari, mesleki rehabilitasyon, genclik ve sosyal hizmet merkezleri ve
ozel egitim okullar1 gibi kurumlar 6grencilerin havale (sevk) edilebilecegi kurumlar
arasinda yer almaktadir.

Miidahale (sorun-odakli) servisler, benzer sorunlar1 olan 6grencilere yonelik yogun
kiiciik grup danismasi yardimi da saglar. Diger profesyonel elemanlar ve goniillii
kisiler yerlestirme, izleme ve toplum-okul-ev iligkileri gibi etkinlikleri yiiriitebilirler
Dagley (1987)'e gore miidahale servisleri genellikle su etkinlikleri yiiriitecek sekilde
orgiitlenir:

2 a) Gelisimsel rehberlik gruplar (basari igin
REHBE RL! K gidiilenme, smav kaygisim azaltma ve
SERVISI gevseme egitimi, ilac ve uyusturucu maddeler

konusunda bilin¢glenme, giriskenlik  ve
kendini-ifade etme egitimi, okula yeni gelen ve

5 ﬁ okuldan  ayrilan  Ogrencilere  yonelik
®; o

oryantasyon programlari),

b) Grupla psikolojik danigsma (6liimle bas etme
D egitimi, catismay1 ¢ozme, Kkisisel gelisim ve
iivey anne/babaya uyum v.b.).

c) Bireysel psikolojik danigsma (krize miidahale, kisisel gelisim),
d) Konsiiltasyon (personel ve havale etme) ve

e) Akran danismanhg:.



4. Sistem Destegi: Bu 6genin amaci, hem yukarida belirtilen ii¢ 6geyi ve okulun
diger egitsel programlarini desteklemek hem de cesitli programlara doniik olarak
yapilan konsiiltasyon, topluma ulasma ve halkla iligkileri desteklemektir. Sistem
destegini saglayan etkinlikler:

a) Arastirma ve gelistirme,
b) Personel/toplum Iliskileri,
c) Profesyonel gelisim,

d) Komiteler/danisma kurullari ve

e) Topluma ulasmadir.

Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Rehberlik ve psikolojik danigsma programlarinin

degerlendirilmesi, izleme calismalarinin yapilmasi,
' rehberlik etkinliklerinin gelistirilmesi ve
giincellestirilmesi gibi konular iizerinde odaklanir.
Personel/toplum iligkileri, haftalik/aylik gazete ve
dergiler, yerel medya, okul ve toplum temsilcileri
\ ‘ yoluyla kurulur. Mesleki gelisim, hizmet-ici egitime
J katilma, mesleki toplantilara devam etme,
" mezuniyet sonrasi  calismalar yapma ve
literatiirdeki yeni gelismeleri izleme gibi etkinlikleri kapsayabilir. Komiteler/danisma
kurullari, boliim program komitelerinde, toplum komitelerinde ve danisma
kurullarinda gorev yapmayr oOngoriir. Topluma ulasma ise, okul psikolojik
danigsmanlarinin toplum kaynaklari, istihdam olanaklari, sosyal hizmet merkezleri ve
bolgesel is talebi konularinda bilgi sahibi olmalarini saglayan birtakim etkinlikleri
icerir.

o
=

Dagley (1987)'e gore sistem destek servisleri personel gelistirme programi, standart
test gelistirme programi, programi planlama ve yiiriitme, ana-baba egitimi gruplari,
ogrenciyi yonlendirme, supervizyon, diger yardim mesleklerinden olan kisiler ve
akran danismanligl yapan Kkisilerin egitimi, toplumla iligkiler, materyal gelistirme,
siirec ve iiriin degerlendirme ve alternatif mali kaynaklardir.

Psikolojik danigman, sistem destegi hizmetlerini yiiriitiirken zamanim ¢ok dikkatli bir
sekilde kullanmas1 gerekir. Ciinkii, rehberlik ve psikolojik danisma programini
yluriitmek, bireysel plan yapmak ve cesitli miidahalelerde bulunmak gibi gorevler okul
psikolojik danismaninin oncelikli gorevleri arasinda yer almaktadir. Rehberlik ve
psikolojik danigma programinin kapsadig: her etkinligi yiirtitmek icin belli bir zaman
dilimine ihtiya¢ vardir. Bu nedenle, program icin dengeli bir zaman cizelgesi
yapilmalhdir. Program igin ayrilan zaman, modelin en onemli boyutudur. Ayrica,
programin her 6gesi icin ayrilan zamanin sinif diizeyine bagh olarak degisebilecegi
gercegi bir Olciit olarak kullanilmaktadir, Ornegin, okul psikolojik danismam
ilkogretim diizeyinde zamaninin biiyiik bir kismim rehberlik ve psikolojik danisma
programini yiiriitmek icin ayirirken bireysel planlama icin ¢ok az zaman ayirir.
Ortaogretim diizeyinde bu durum tersine doner.



3. Kaynaklar: Bu 0ge li¢ kaynaktan
olusmaktadir. Bunlar: insan, mali ve politik
kaynaklardir.

a) Insan Ogesi: Okul psikolojik danismany,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
sunan ve programi esgiidiimleyen yegane kisi
olmasina karsin programin basaris1 6gretmen,
okul yoneticisi, ana-baba, toplumdaki diger
kisiler ve calisma yasamindaki bireylerin
katihmi, isbirligi ve destegine baghdir.
Programin insan kaynagi destegini saglamak icin bir okul/toplum danigsma kurulu
olusturulmahdir. Bu kurulun temel islevi, rehberlik ve psikolojik danigsma
programiyla iligkisi olan Kkisilerle goriis aligverisinde bulunarak destek hizmetlerini
saglamak; rehberlik ve psikolojik danisma programi, okul ve toplum arasinda bir
iletisim bag1 kurmaktir.

b) Mali Kaynaklar: Mali kaynaklar biitce, materyal, donanim ve cesitli maddi
olanaklardan ibarettir. Yeterli mali kaynak ve olanaklar rehberlik ve psikolojik
danisma programi, bireysel plan yapma, miidahale servisleri ve sistem destegi gibi
ogelerin etkililigini artirir. Rehberlik ve psikolojik danigma servisinin daniganlarin
rahat edebilecegi bir sekilde dosenmesi gerekir. Bireysel ve grup etkinliklerinin
gerektirdigi uygun kosullarin saglanmasi zorunludur.

¢) Politik Kaynaklar: Basarilhi bir rehberlik ve psikolojik; danigsma programinin
anahtari, politik kaynaklar1 harekete gecirmektir. Ulkemizde, rehberlik ve psikolojik
danisma programinin, “Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Etkinlikleri
Programi" adiyla Milli Egitim Bakanhg Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlhig
tarafindan; onaylanip T.C. Resmi Gazete'de bir yonetmelik olarak yaymlanmasi
politik kaynaklarin harekete gecirme islemine bir 6rnek olusturabilir.

Kapsaml Rehberlik Program Modelinin
Asamalan:

Kapsaml rehberlik programinin ongordiigii etkinlikler sistematik ve asamali bir
siirec icinde gerceklestirilir. Bu asamalar:

1) Planlama,

2) Orgiitleme,

3) Uygulama Ve

4) Degerlendirmedir.



___OKUL |

1. Planlama: Okul rehberlik ve psikolojik danisma programlarinin en cok ihmal
edilen asamasi belki de planlama asamasidir. Planlama asamasi: a) ogrencilerin
deger ve ozelliklerinin tammlanmasini, b) bu deger ve niteliklere dayali bir
programin gelistirilmesini, e) program amaclarinin ifade edilmesini, d) program
amaclarna dayali olarak beklenen 6grenci yeterliklerinin belirlenmesini, €) mevcut
programin degerlendirilmesini ve: f) her gelisim; diizeyine: uygun olan oncelikli
ogrenci yeterliklerinin olusturulmasin1 6ngoriir.

2.0rgiitleme: Programin o6ncelikleri iizerinde uzlasma saglamr saglanmaz
planlama asamasindan orgutleme asamasina gecilir. Bu asama, ardisik ancak
birbiriyle iliskili birtakim adimlarin atilmasin1 ongormektedir. Bunlar: Program
hedeflerinin gelistirilmesi, program stratejilerinin secilmesi, program o6gelerinin
belirlenmesi  (personel gorevlendirme, yer ve zaman ayirma), personel
yeterliklerinin analiz edilmesi ve gorevli personeli gelistirmeye yonelik baz
programlarin yurutulmesidir.

3.Uygulama: Kapsamli rehberlik programinin uygulanmast {ic asamada
gerceklesmektedir. Bunlar: Onbilgi icin bazi 6lcme araclanimin uygulanmas,
programin yiritiilmesi ve degerlendirme verilerine dayali olarak programda bazi
degisikliklerin yapilmasidir.

4. Degerlendirme: Aslinda, kapsamli rehberlik programinin her asamasi kendi
icinde bir degerlendirme sistemine sahiptir. Degerlendirme asamasinda:
a)Degerlendirme iglemi tarafinda yamitlanmasi gereken sorulari formiile etme (hangi
bilgilerin toplanacagina, nasil analiz ve rapor edilecegine iligkin sorular),

b) degerlendirme desenini se¢me,
c¢) olgme araclarini se¢me,
d) bilgi toplama yontemlerini gelistirme,

e) gorev alacak personeli ve bu personelin sorumluluklarini belirleme, toplanan
verileri analiz edip kisaca Ozetleme ve degerlendirme raporunu hazirlama gibi
islemler yapilir. Degerlendirme sonuglari, programi gelistirme ve yenilestirmede
kullanildig1 olciide bir anlam ifade eder. Ayrica, degerlendirme isleminin basarisi
program gelistirmenin diger siireclerinin iyi planlanmis olmasi ile dogrudan ilgilidir.
Programin amaclari, personelin rol ve islevleri acik bir sekilde Ifade edilmemisse
degerlendirme isleminin basariya ulasmasi son derece giictiir.



KGRP TASARIM SABLONU

Rehberlik program tasarimi, rehberlik etkinliklerinin birbirleriyle baglantili asamalar
ve adimlar haline getirilerek bir biitiin olusturma siirecidir. Yazar tarafindan
gelistirilen rehberlik program tasarimi beg asama ve 16 adimdan olusmaktadir:

1.Planlama Asamasi: Rehberlik programinin alt yapisinin hazirlandig asamadir.

1. adim: Ulusal diizeyde belirlenmis olan egitim felsefesi, egitim politikasi, egitimin
genel amac ve ilkeleri, standartlarini gozden gecirin.

2., adim: Yoresel diizeyde rehberlik ihtiyacini belirleyebilmek ig¢in RAM’dan
gonderilen ilinize ait taslak programi inceleyin.

3. adim: Okulunuzdaki rehberlik ihtiyacimi belirleyin. Bunun igin ogrencilere,
velilere ve oOgretmenlere ihtiya¢ belirleme anketi uygulayin, daha o©nceden
uyguladiginiz ve su anki ihtiyac analizi belirleme calismalariniza kaynaklik edebilecek
olcme araclarinin sonuclarini inceleyin, ihtiyac analizi verilerinizi ve ilk iki adimdaki
verileri dikkate alarak rehberlik programinizin genel amaclarini belirleyin.

4. adim: Rehberlik programina gegis icin organizasyon ve 6n hazirlik yapin. Bunun
icin:

a. Hangi okul kademesinde iseniz literatiirden Ogrencilerin gelisim 0zelliklerini ve
gelisim gorevlerini inceleyin,

b. Rehberlik program ile 6gretim program iligkisini inceleyin.

c. Rehberlik programinizin kimligini belirleyin,

d. Okulunuzda katilhimi ve isbirligini artirmak icin ¢esitli rehberlik kurullar, ekipler
olusturun,

e. Su ana kadar yaptiginiz calismalar: gozden gecirin, eksiklikleri tamamlayin.

2, Tasarlama Asamasi: Birinci asamadan elde edilen verilere dayanarak rehberlik
programini genel bir taslaginin hazirlandig1 asamadir.

5. adim: Programimizi kavramsallastirin, yani programimizin ii¢c ana G6gesini
belirleyin.

a. Programda 6grencilere kazandirmayi diisiindiigiiniiz yeterlikleri siralayin.

b. Programimizin orgiitsel yapisim (yani yapisal kategorisi, program kategorisi,
zaman dagilimi) belirleyin.

c. Program icin gereken insan, maddi ve politik kaynaklar1 belirleyin.
6. adim: Program aktivitelerinizin oncelik sirasini belirleyin (nitelik tasarisi).

7. adim: Programinizin dengesini, psikolojik danisman- 6grenci oranini hesaplayin
(nicelik tasarisi).
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8. adim: Tasarlama asamasi1 yaptiginiz calismalar1 gozden gecirin, eksikleri
tamamlayarak programinizi yazili hale getirin.

3. Uygulama Asamasi: Hazirlanan programin uygulamaya konuldugu asamadir.

9. adim: Uygulamalarin istenilen diizeyde olmasi, eksiklerinin olusmamasi icin
uygulama plam hazirlayin.

10. adim: Uygulamalarin tasarladiginiz gibi yapilip yapilmadigin izleyin.

11. adim: Uygulamalarda bir sikinti meydana gelirse gerekli onlemleri alarak,
programinizi gozden gegirin.

4. Degerlendirme Asamasi: Hazirlanan ve uygulanan programin istenilen
diizeyde olup olmadiginin kontrol edildigi asamadir.

12. adim: Veri toplama tekniklerini ve araglarimi saptayin ve gelistirin.
13. adim: Degerlendirmenin etkili olmasi icin bir plan gelistirin.
14. adim: Verileri toplayin ve analiz edin.

5. Gelistirme Asamasi: Bir sonraki yilin gelisimsel rehberlik programimin
hazirlanmaya baslandig asamadir.

15.adim: Elde ettiginiz verilere gore programimzin eksiklerini belirleyin,
giiclendirme c¢aligmalarimi baslayin.

16.adim: Gelecek Ogretim yilimin gelisimsel rehberlik programi i¢in 6n hazirhk
yapin.

Rehberlik Program islem-Zaman Cizelgesi

il il —

AYLAR MART | NISAN | MAYIS I HAZIRAN J
HAFTALAR 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3 4] 1] 2] 3
ISLEM
BASAMAKLAR
1

Yorasel
Dizeyde
Rehberlik
ihtiyacim
Belirleme
Okul
Dizeyinde

Rehberlik
Ihtiyaeim
Belirlemea

Programa
Gegis igin
Crganizasyon
Yapma

Programin On
Hazirhiklarim
Yapma
Program
Kavramsallagt
rma

Nitelik ve
Nicelik
Tasaris

Puolitik
Destakleri
Onaylatma
Programi
Yazih Hale
Getirme
Weri Toplama
Araclanmni
Belirleme
Degerdendirme
Plani Yapma
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