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OZEL EGITIM

- BEP Hazirlama Siireci

- Ozel Egitim - Film ve Kitap

E! t EgHK VE ARASTIRMA MERKEZi
C K

PDR

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Servisinde Bulunmasi Gereken Evraklar

- Krize Miidahale Eylem Plam
Nedir?

- RAM Hizmetlerinden Yararlanmak i(;in
Yapilan Basvurularla Ilgili Islem Siireci

- Okul Rehber Ogretmenin )
Yer Aldig1 Kurullar ve Gorevleri

- Egitim- Ogretim Y1l Icerisinde Yapilacak
PDR Hizmetleri

- PDR - Film ve Kitap
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BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI
(BEP ) HAZIRLAMA SURECI

Yazan: Hakan ARSLAN - Ozel Egitim Ogretmeni

BEP NEDIR? Ozel egditim gerektiren
ogrencinin, normal sinif duzeyinde be-
lilenmis beklentilerinden farkh olarak bir
ogretim vyill suresince ogrenme beklen-
tilerinin, Ihtiyaclarnnin ilgilerinin ve per-
formansinin  dzetidir. Ozel gereksinimi
oldugu belirlenen her ogrenciicin Birey-
sellestiriimis Egitim Programi (BEP) hazir-
anir. Bu amacla ogrenci ayrintill deger-
endirmeye alinir. Ayrintildegerlendirme
sonucunda belirlenen performans duU-
zeyl ve eqitsel gereksinimlert dogrulfu-
sunda yilda bir kez BEP hazirlanarak il
iIcerisinde BEP ekibinin uygun gordugu
araliklarla degderlendirme yapilir. Ozel
gereksinimliher ogrenciicin hazirlanma-
si gerekli ve yasal olarak zorunlu birey-
sellestiriimis egitim programlarinin temel
amacl, bu ogrencilere en Ust dUzeyde
yvararlanabilecekleri egitim firsatlar sun-
makiir.

BEP;

e Bir Ozel egitim programidir.

« Ozel editim gerektiren birey icin ge-
Istirilmis ve ailesi tarafindan onaylanmis
OU program; bireyin, ailenin, ogretme-
nin gereksinimleri dogrulfusunda hazir-
anmistir ve hedeflenen amaclarda veri-
ecek destek egitim hizmetlerini(kaynak
oda, sinif-ici yardim, dil ve konusma te-
rapisi, fiziksel renhabilitasyon v.b.) icerrr.

 Normal okul programindaki degisik-
likleri ve uyarlamalari iceren ve her ozel
eqgitim gerektiren ogrenci icin hazrla-
nan yazl bir plandir.

e Ozel egitim gerektiren d6Jrencinin
gelisimini gozlemek ve iletisim kurmak
ICIn  ogretmenlere yardimci olan bir
aractrr.

e Okul personeli ve destek hizmetle-
rn veren kisilerin birlikte gelistirdikleri, uy-
gulandiklarn ve gelismeleri izledikleri bir
plandir.

o Gerektiginde duzeltilebilen ve de-
gistirilebilen esnek bir calisma programi-
dir.



KIMLERIN BEP’E iHTIYACI! VARDIR ?

* Ayniyasgrubundaki cocuklara sag-
anan egitim olanaklarnndan yararlan-
masini engelleyen ozel egitim gereksi-
Nimi olan bireylerin,

e Engeli ya da yetersizligi,egitimsel
performansini olumsuz olarak etkileyen
bireylerin,

e Gereksinimlerinin karsilanmasi icin
ozel duzenlenmis destek egitime gerek-
sinim duyulan bireylerin egitim progro-
miNna ihfiyaci var demekitir.

BEP'IN YARARLARI NELERDIR?

e Cocugun yapabilecekleri betimle-
nir.

e Cocuga uygun egitim hizmetleri su-
nulur.

e Cocugun engelinden kaynaklanan
farkl gereksinimleri belirlenir.

e Cocugun kendi ogrenmesi ile ilgili
daha fazla sorumluluk almasina yardim-
Cl olunur.

e Cocugun ogrenmesi izlenir.

e Cocugun ilerlemeleri kayda alinrr.
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e Cocugun ailesi ile diger birim Uye-
lerinin iliskilerine katkida bulunur.

e Cocugun egitiminde karsilasabile-
cek sorunlar ve cozumler alinacak ka-
rarlar hakkinda aile ve okul personeline
esit soz hakki saglar.

e Cocugun gelisiminin degerlendiril-
mesini saglar.

 Programin, materyalin ve baslangic
noktalarnnin etkililiginin degerlendirme-
sine yardimci olur.

BEP Gelistirme Birimi Uyeleri:

BEP Gelistrme Birim BAskani(Okul
MUdUro/ Mudur Yardimcisi)

eVarsa Gezerek Ozel EGitim Gorevi
Yapan OJretmen

o Sinif OJretmen
e Brans OJretmenleri

e Psikolojik Danisman / Rehber Ogret-
men

e Ogrenci Velisi
cOgrenci

e lhtiyac halinde Tibbi Personel, Fizyo-
terapist, Konusma Terapisti, Odyolog vs.
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BIREYSELLESTIRILMIS EGITIMPROG-
RAMI HAZIRLAMA ASAMALARI:

BEP sureci yedi temel asamadan olu-
SUr:

e Bireysellestirimis egitim programin
hazirlayacak ekibin olusturulmasi,

e Cocugun egitsel performans (islev-
de bulunma) diUzeyinin belirlenmesi,

e Uygun egitim ortamlarn ve bu or-
tamlarda sunulacak destek hizmetlerin
belirlenmesi,

e Bireysellestiriimis ogretim programi-
NniN hazirlanmasi,

e Uzun ve kisa donemliamaclarnn be-
ilenmesi,

e Uygun ogretim materyalleri ve 0Q-
retim yontemlerinin belirlenmesi,

e BEP'In uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirimesi icin sorumlularn be-
irlenerek, zaman cizelgesinin hazrlan-
masl ve degerlendirme bicimine karar
veriimesi.

PERFORMANS DUZEYININ BELIRLEN-
MESI

Ogrencinin performans dizeyi, ay-
nntill degerlendirme sonuclarina dayall
olarak hazirlanan, ogrencinin yapabill-
diklert ve yapamadiklarini fanimlayan
ozet ifadelerdir. Performans duzeyi ifa-
desinin bireysellestiriimis egitim progro-
minda yer almasi, ailelerin ve dgretmen-
lerin ogrencinin programda gostermis
oldugu llerlemeyi belirlemeleri acisin-
dan son derece onemlidir. Ayrica, per-
formans duzeyi ifadesi ogrencinin belirli
iIhfiyaclarnni fanimlamayi ve oncelik sira-
sina dizmeyi saglamaktadrr.

Performans dUzeyi alinirken tarama
konftrol listeler kullaniimall, anne baba
veya cocugu taniyan kisilerle gorusme-
leryapilmali, gozlemyapilmali, cocugun
saglik ve tibbi bilgileri incelenmelidir.

Ikdgretim Okullarinda kaynastirma
egifim programinda devam eden 0Q-
rencilerin performansi ilkogretim mufre-
datina dayall olarak belirlentr.

Tablo1.1 BiLISSEL BECERILERE HAZIRLIK (6rnek)

AMACLAR

EVET HAYIR ACIKLAMA

1. GOz temasi saglar.

geldigli yone bakar.

2. Gorsel uyaran verildiginde uyaranin

digl yone bakar.

3. Isitsel uyaran verildiginde uyaranin gel-

4. Nesneleri renklerine gore eslestirir.

SOz konusu listeler ogrencinin yapabildiklerine arti (+),yapamadiklarina eksi(-)
isaretlern kullanilarak ogrencinin performansi kaydedileblilir. Ayrica derecelendir-

me (0,1,2,3) seklinde de kaydedilebillr.



EGITIM PROGRAMI HAZIRLAMA
1.Uzun Donemli Amaclarin Yazimi

Uzun donemli amaclar, ogrenciden
bir ogretim donemi yada ogretim vil
gibl edinmesini istedigimiz davranislar-
dir. Uzun donemli amaclarn belirlenme-
sinde;

o Yetersizliginedeniyle genel program
alanlarindan hangisinde sorunu var.

e Yeterll oldugu program alanlar ne-
lerdire

e Ogrenci dJretim yili sonunda ne
yapmasl gerekire

Ornegin;

“Ogrenci yil sonunda dort islemi kul-
lanarak problem cozer.”

2. Kisa Donemli AmaclarinYazimi

Kisa donemli amaclar, uzun donemli
amaca ulasmak icin kazanilmasi gere-
ken alt beceriler ifade eder.

Ornegdin aldigimiz uzun dénemli ama-
ca yonelik;

1. Ogrenci, toplama ve cikarma isle-
mi kullanarak 10'a kadar olan dogal so-
yilarla problem cozer.

2.0Odrenci, toplama ve cikarma isle-
mi kullanarak 100'e kadar olan dogal
savilarla problem cozer.

3. OJrenci, carpma ve bdlme islemi
kullanarak 10'a kadar olan dogal sayi-
larla problem cozer.

4. OJrenci, carpma ve bdlme islemi
kullanarak 100’'e kadar olan dogal sayi-
larla problem cozer.

o Ayrica amaclar yazilirken somut ve
gozlenebilir kavramlar seciimelidir.

Ornegin;

“Ogrencisayilar kavraryerine; dgren-
ci dogal sayilar ayirt eder ya da yazar

VS.

e Amaclarda olcut mutlaka bulunma-
dir. Ornegdin kullandigimiz drnekteki gibi
10'a kadar, 100" e kadar gibi ifadeler o
amacin olcutu niteligi tasir.

e OJrencinin adiise programda mut-
laka belirtimelidir.

3. Ogretimsel Amaclarn Yazimi

Ogretimsel beceriler, becerinin ken-
disini olusturan alt becerilere bolunebi-
ir seklinde amaclarnn olusturulmasidrr.
Ogrencilerin belirlenen hedeflere ulasa-
bilmelert icin becerilerin kUcUk ayrintila-
‘a bolunup siralanmasidir. Kisa donem-
| amac (KDA)'lann sirali ve mantikh alt
amaclara bolunerek ogretimsel amac-
lar olusturulmasidarr.

4. Bireysellestirilmis Egitim Programi-
nin Olusturulmasi

Bireysellestiriimis EQitim Programin-
da yer alan hedeflerin gerceklestiriimesi
ICIN hangi yontem, arag-gerecg, sure ve
degerlendirme yontemi kullanilacagini
ifade eder. Becerilerin nasil ogretilece-
ginin Bireysellestirimis OJretim Programi
formuna kaydedilip olusturulmasidirr.




BOP FORMU

Ogrencinin

Tema

Ogrencinin Performans Dizeyi

Uzun Donemli Amacg¢

Kisa Donemli Amacg

Ogretimsel Hedef

Ogretim Sireci

a. Ogretimin Yapildidi Yer

b. Arag-Gerec¢

c. Ogretimde Kullanilan Yéntemler

d. Sure

e. Dersin Islenisi

Degerlendirme




BELIRLENEN UZUN DONEM AMACA YONELIK KISA BiR BEP FORMU ORNEGI
Ogrencinin Adi Soyadi: Recep DEMIREL

EGITSEL PERFORMANS

Matematik (Dort islem iceren problemleri cozme):Recep matematik becerilerin-
de, sayilarn ayirt edebilmektedir. ki, Uc ve dort basamakli sayilar hakkinda kavrayo-
bilimektedir. Tek ve cift basamakli dogal sayilar ayirt edebilmektedir. Eldeli ve eldesiz
toplama islemi yapabilmektedir. Ayni sekilde cikarma, carpma ve bdlme islemlerini
yvapabilmektedir. Saati bilmektedir. Parayi bilmektedir. Fakat dort islem gerektiren
problemleri cozmede yetersizlik gostermektedir. Geometrik sekiller hakkinda yeterl
bilgiye sahip degildir.

Dizenleyen: imza: Tarih:
BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI FORMU

Ogrencinin Adi Soyadi: Recep DEMIREL

Egitim Programini Hazirlayanlar: Hokan ARSLAN

BEP Hazirlama Tarihi:

Beceri: Matematik (4 islemli problem ¢cozme):

Uzun Donemlii Kisa Donemli Amaclar Baslan-| Sorumlu Kisi
Amaclar gic-Bitis
Tarihi )
|.Recep, dort| [1.Recep, foplama ve cikarma islemi Sinif O.
islemi kullanarak|kullanarak 10'a kadar olan dogal sayi- . o
problem cozer. |larla problem cozer. Ozelkg. O.
2. Recep, foplama ve cikarma islemi
kullanarak 100’e kadar olan dogal sayi-
larla problem cozer.
v
Birim Baskani Ogrenci Velisi  Sinif Ogretmeni  Brans Ogretmen Rehber Ogretmen

Gorsel Kaynaklar :
hhitp://van.meb.gov.ir/net/ozelegitim/images/bep.jpg
hitp://kirsehimram.meb.k12.ir/melb_iys_dosyalar/40/01/172704/resimler/2013_02/k_12102041_ozelegitim1.jpg
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Yazan: Hakan ARSLAN- Ozel Egitim Ogretmeni

BLACK (2005 - Hindistan)
Tur: Dram Sure: 123 dk.

‘Yalniz pek az sey, birlikte cok sey ba-
sarablliriz’’ der filme esin kaynagi olmus
Helen KELLER. Filmin bir baska esin kay-

nagl olarak da Korler ve Sagirlar Okulu-
dur.

Film Shimla’da bulunan Anglo-Hint
bir ailenin buyuk cocugu olan Michell-
a McNally karakteri cevresinde olustu-
ulmustur. 'Benim hikdyemdeki dUnya
farkli, sesler sessizlige donuUsUr, aydinlik
dakaranliga. Benim dunyam bu. Ne go-
rolur, ne de duyulur. Benim dunyamin tek
oir ismi vardir; BLACK (Siyah).” McNally
nayatini kisaca bu sekilde ozeftliyor. Ay-
ca kendine gore imkansiz bir seyin ol-
madigini ogreten, sonradan Alzheimer
olan ogretmeni olan hakkinda ‘'Bizim
dUnyamiz farkll, herkesin alfabesi a, b,
c, d, e diye baslar ama bizim ki siyah
yani B,L,A,C,K" der. McNally ik dogdu-
gunda ailesi saglikl bir bebek oldugu-

BLACK
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nu dusunur; fakat doktorlarin hem kor
hem de sagir oldugunu soylediklerinde
anne iInanmak istemez. Belli bir zaman
sonra anne ve baba durumu kabullenrr,
ancak zaman gectikce McNally hir¢in,
ofkeli ve davranislar kontrol edilemeye-
cek bir cocuga donusur. Diger cocuk-
lar tarafindan asagilanir ve alay konusu
olur.
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McNally’'nin mumu dusurup evi yak-
masl ve kardesini sevmeye calisirken
dusurmesi bardagi tasiran son damla
olmustur. Balbba McNally'nin bir enstitu-
yve verilimesini ister. Anneye gore ise ens-
fitu akil hastanesi ile esdegerdir ve bu
durumu kabul etmez; hic olmasa oOzel
eqgitim veren bir okula gitmesi ya da bir
ogretmen tutulmasinin daha iyl olacao-
NI dusunur. Ancak baba, cocugun
r ogretmene ihtiyacr olmadigini, mu-
zeyl gerceklestirecek bir sihirbaza ihti-

0. O Q¢

. li"ﬂ.

ol B i
"#‘-:‘Fﬁ:r- A

yacl oldugunu soyler. Bay Shai adinda
bir ogretmenle anlasirlar. Bay Shai ken-
dini ogrencilerine adanmis bir ozel ku-
rumda egitmendir. Ancak velilerle pek
saglikll bir iletisimi oldugu soylenemez;
onun icin onemli olan cocugun kendisi-
dir. Bu konuda oldukca basarilidir. TUm
olumsuzluklara ragmen yimadan, bir
gun kendi ogrencilerine 1sik olabilece-
gini dusunur. Onun icin bir el her §eyd|r
Hem gdz, hem kulak, hem dildir. Ogren-
menin belli birzaman dilimiicinde ya do
belli bir ortamda degil, her saat ve or-
tamda gerceklesecegdini savunur. Og-
retmeni, McNally'nin egitimine ailenin
misafirlerinin oldugu bir yemekte baslar.

O zamana kadar McNally istedigl to-
bakta yemek yemis sofrada istedigi gibi
hareket etmistir. Ancak ogretmenibuna
izin vermez ve engeller. Alle bu duruma
mudahale eder ona engel olmamalari-
N1 soylerler. Ancak ogretmenin kesinlikle
ooyle olmamasi gerektigini, ailenin bu
durumu su ana kadar istismar olarak kul-
landiklarini soyler. Alleyi konuklarla be-
raber disar ¢cikartir ogrenci ile yemekte
kasik tutma ile egitime baslar. Baba ise
bu durumdan oldukca rahatsiz oldugu-
nu, misafirlerinin ve ailesinin yaninda ku-
cUk dusOuruldugunu soyler ve ogretme-
Nl Istemediklerini sOyler. Ancak baba is
icin 20 gUnlUk bir seyahate cikar. Ogret-
men bunu firsat bilip egitime baslarken
annenin kendisini destekleyecegini ha-
tirlatir. EQifime devam etmesi gerektigi
yoksa cocugun ya bir akil hastanesine
ya da bir hayvan gibi muamele gorme-
sine sebep olabilecegini soyler. Anne
ikna olur.

Ogretmen farkll bir ortamdaymis gibi
eqifim vermek icin evdeki esyalarin ye-
rini degistirir. EQitime ilk olarak soGzcukler
ve anlamlar uzerinde baslar.




Ogrettigi her kelimeyi cocugun eli-
NI dudagina yaklastinp kelimeyi soyler
ayni sekilde cocukta da bunu yapar.
McNally bu sekilde hem kelimeyi ogren-
mis olur, hem de ifade etmeyi. Kelimeyi
gerektiginde cocugun koluna hart hart
yazarak kaliciligini saglar. Yirmi gunluk
sure doldugunda ogrenci baz sOzcuk-
ler ogrenmistir ancak istenilen seviyede
degildir. O sirada baba eve donmus-
t0r. OJretmenin evden gitmesini sdyler.
Ogretmen evden cikarken dgrencisinin
vemek yerken kurallara uymadigint go-
'Ur hemen mudahale eder, cocuk sinir-
enerek yemek masasini dagifir. Bu du-
'umda ogretmen cocugu disari ¢cikartip
navuzun icine atar. Cocugun havuzda
su dedigini gorunce ¢cok sevinir. Su disin-
da cimen cicek sozcuklerini de soyleyin-
ce ogretmen Icin cocuk artik istenilen
seviyededir. Bu gelismeyl goren babo
da egitime devam etmesini kabul eder.
Artik egitimler daha hizli gecer cocuk
daha cok sey ogrenmektedir. Cocuk ar-
fik bUyUmUstir. OJretmen dJrencisinin

f

universiteye gitmesi gerektigini dusunur.
Universiteye basvurulur ancak mola-
kat ile kabul edilebileceklerini soylerler.
McNally mUlakati gecer ve artik bir Uni-
versite 6grencisidir. Ogretmen tUm ders-
lere ogrencisi ile beraber girer. Kitaplari
ders noftlarn ogretmeni ona okur. Ancak
bu durum, McNally’nin sinif gecmesine
yetmez. Universitede dJretmenin yakin-
dan tanidigi bir ogretim gorevlisi, done-
min ders notlarini kabartma yazisi ile bir
kitapta birlestirir. Bu kitapla McNally ar-
tik daha rahat calismaya baslar. Ancak
sinifl yine gecemez. Cunku bildiklerini is-
tenilen surede kagida dokememekte,
2 dakikada ancak 10 kelime yazabill-
mektedir. Bu durum kendisini cok sikar
ve okulu birakmaya karar verir. Ancak
ogretmeni bunu kabul etmez. 18 villini
bunun icin harcadigini, ne olursa olsun
ortak dusleri olan siyah cUbbeyi giyece-
gini soyler. Aralarinda bu durumu tarti-
sirken ogretmen cok sinirlenir McNally'e
oir tokat vurur.
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McNally tartisma sirasinda soyledikle-
rni kagida dokmeye call sirken ogret-
meni McNally'nin 2 dakikadan az bir
sUrede 62 sozcUk yazdigini fark eder.
McNally derslerinl gecmeye baslamis-
tir ancak ogretmende unutkanlik bas-
lamistir. Bu arada McNally'nin kardesi
Sara da evlilik hazirlklarn yapmaktadir.
Kardesi McNally' e kendisinden kUucuk
olmasina ragmen asik olup eviendigi-
NI ancak kendisinin evlenemeyecegini
soyler. McNally bundan cok etkilenir bu
durumu dJretmenine sdyler. Ogretmeni
de ayni sekilde belki hi¢c asik olamaya-
cagini soyler. McNally bu durumundan
oldukca etkilenir ogretmeninden kendi-
sini dpmesini ister. OJretmen McNally' |
kirmaz 6per. Ogretmen ortalikta kaybo-

lur ve Uzun bir sure ortalikta gorunmez.
McNally karlibirgunde ogretmeniile kar-
silasir. Ama ogretmen Alzheimer hasta-
ina yakalanmis, McNally't fanimamak-
tadir. McNally universiteden mezun olur
ve annesinin tercumanligiyla mezuniyet
konusmas! yapar. Konusmasinda kendi-
sine Imkansiz bir seyin olmadigini ogre-
ten ogretmenini overek konusmasini bi-
tirir. Giydigi siyah cubbe ile hastaneye
giderogretmenine en bUyuk dusleriolan
cUbbeyi giydigini mezun oldugunu soOvy-
ler. Yillar once ogretmeni kendisini nasill
karanliktan i1siga cikarmissa, ayni sekil-
de simdi de McNally ogretmenine 0Q-
retmenlik yapmaya, unuttuklarini fekrar
ogretmeye baslar.




Bireysellestiriimis Egitim Programini
Gelistirme ve Temelleri

Yazar: Mehmet OZYUREK
Kok Yayincilik
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Eqitim Programi

Temellen ve Geligtinimesi
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Gorsel Kaynaklar :
http://s2.dmcdn.net/MbODH/1280x720-cYX.jpg

Bireysellestiriimis egitim programi ge-
istirme, cocuk merkezli olmaktan cok,
cocugun yapabildikleri merkezli olmayi

gerek
kezli o

irir. Cocugun yapabildikleri mer-
ma, cocugun farkliliklarnni oldugu

kadar, benzerliklerini de dikkate alarak,
toplum normlarn dogrultusunda cocu-
gun yapabildiklerine ve ogrenme sitil-

erine gore programi uyarlayarak ge-
istirmedir. Oznel ve dolayll gbzlemler

okullarda calisan ogretmenlerin Birey-
sellestirimis  EQifim  Programina asina
olup, kabul edicl tutum icinde olduklo-
rnni gostermektedir. Ancak, bireyselles-
tirilmis egitim programinin gelistirilmesi
ve uygulanmasina iliskin uygulamada
ciddi sorunlar vardir. Iste bu kitapta, bi-

reyse

OLDL
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N

mis egitim programinin “NE

DAN COK, NASIL GELISTIRI-

LECEGINI" &rneklerle gdstermis ve uy-
gulanmasi icin Onerilerde bulunmustur.
(Tanitim BUlteninden)

hitp://media.movietalkies.com/picturegallery/bollywood/movies/2005/black/black-2005-21b.jpg

http://l.indiafm.com/posters/movies/05/black/still3.jpg
http://famesky.com/images/July-2015/Black.jpg

hitp://img.india-forums.com/wallpapers/1280x1024/30080-a-still-from-the-movie-black.jpg
hitp://kokyayincilik.com.ir/image/cache/data/Kitaplar/Rehber-Kitaplar/bireysellestiriimise g-800x800.png
hitp://makechildrenfirst.ca/files/9614/0824/5831/kamloops-childrens-charter-neader.jpg
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REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA SERVISINDE
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BULUNMASI GEREKEN DOSYALAR

Yazan: Aysenur OGUT - Psikolojik Danisman

1. PLAN- PROGRAM DOSYASI
e Yilhk Calisma Programi

Okulda calisan psikolojik danisman-
lar okullarinin bagli bulundugu Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerinin web siteleri-
Nl fakip eder ve oradaki ‘Yillk Calisma
Programi'ni temel alarak bir program
nazirlar.

Not: Bolgemizde bulunan okullarda
gorev yapan psikolojik danismanlar icin
2015-2016 yilh Yilik Calisma Programlari
kurumumuz web sitesinde yayinlanmis-
fir.

e Sinif Rehberlik Planlarn ve Etkinlik
Dosyasi

Haftada bir olarak belirlenen reh-
berlik saatinde sinif rehber ogretmen-
lerinin  uygulamasi gereken rehberlik

etkinliklerinin okul psikolojik danisman
tarafindan hazirlanmasi yararl olacak-
fir. Yillik calisma programinin icinde tUm
siniflarn uygulamasi gereken program
bulunurken sinif rehberlik planlarnda or-
negin sadece /. Siniflann calisma plani
bulunur. Bu da sinif rehber ogretmenine
her hafta uygulanacak rehberlik planin-
da kolaylik saglar ve karnsikliglr ortadan
kaldinr. Sinif rehbber 6gretmeninin elinde
bu planin bulunuyor olmasi rehberlik fa-
aliyetlerinin daha programli ilerlemesi-
ne olanak saglar. Okul psikolojik danis-
mani bu dosyayl her sinif ogretmenine
vermek Uzere belirll bir formatta hazir-
layabilir. Bu dosyadan hem sinif rehber
ogretmenin de hem de okul psikolojik
danismaninda bulunmasi uygun olur.




2. YILSONU RAPORLARI DOSYASI

 Okul Rehberlik Faaliyet Raporu Dos-
yasi

2014-2015 egitim ogretim vyilinda
‘MEBBIS’ sistemi Uzerinden doldurularak
bakanliga gonderildi.

o Sinif YIl Sonu Faaliyet Raporu Dos-
yasi

Sinifrehlberogretmenlerinin o yilicin-
de uyguladiklarn rehberlik faaliyetlerine
dair hazirladiklarn rapordur. Sinif rehber
ogretmenleri bu raporu okul psikolojik

danismanina vertr.

3. EYLEM PLANLARI (Krize Mudahale,
Siddetin Onlenmesi, Psikososyal MUda-
hale Eylem Plani vb.) Dosyasi

Sene basinda okulda bulunmasi ge-
reken ekipler belirlenir. (Krize Mudahale
Ekibl, Psiko-sosyal Mudahale Ekibi gibi)
Program hazirlanir. Ekipler olusturulur ve
olanin program yurutulur. Bununla ilgili
tum raporlar da ‘Eylem Planlar’ dosyo-
sinda futulur.

4. GELEN - GIDEN EVRAK DOSYASI

Okula rehberlik bolumunu ilgilendi-
ren tum gelen-giden yazilarr icerir. MU-
dure rehberlik servisiile llgili olarak gelen
tum yazilarin ve okuldan rehberlik servi-
sine dair gonderilen tum yazilarin birer
ornegi bu dosyada bulundurulmalidr.

5. KOMiISYON TUTANAKLARI DOSYASI

 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hiz-
metlert Yurutme Komisyonu Tutanaklari

e Okul Psikososyal Mudahale Ekibi Tu-
tanaklar

e Servisin hizmetleri lle illgili diger ko-
misyon tutanaklari

6. GORUSME DOSYASI
« Ogrenci Gorismeleri

En basta mesleki, egitsel ve kisisel ola-
rak kategorize edilirse yil sonu raporlari-
na size kolaylik saglayacaktrr.

e Veli gorusmeleri

Veli ile yapillan gorusmeleri kayitla-
nnda velinin imzasi olmasina dikkat edil-
melidir.




7. FAALIYET DOSYASI

e Seminer, konferans

o Gez,

e Toplantl,

e Alle ve 6gretmen egitimi vb.

Etkinliklerin hangi gruba, ne zaman ya-
pilldigl, nasil yarar saglandigl, etkinligin
olumlu yanlar ve elestiri alan taraflan vb.
Mmudurun de imzasi olacak sekilde rapor
haline getirilerek dosyaya konulmalidir. Bu
dosya icin okul psikolojik danismani sene
basinda bir format hazirlayabilir. Bu sekil-
de dosyalama islemi daha duzenlidevam
edecekitrr.

8. SINIF DOSYASI

Her sinif icin ayrn ayr hazirlanacak olup
dosya icerisinde;

» Olcek ve envanter dederlendirme so-
nuclari,

e GOrme taramasi sonuclar bulun
dir.

9. SINIF HARITASI BELIRLEME FORMU

Okullarda Rehberlik Ve Psikolojik Da-
nisma Hizmetleri Kilavuzunda hazir olan
form doldurularak saklanmalidir.

10. KAYNASTIRMA OGRENCI DOSYASI

Her bir kaynastirma ogrencisi icin ayri
dosya olusturulacak olup, dosya icerisin-
de;

e Oz0rU sadlik kurulu raporu,

» Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Ko-
rar,

e BEP
 Destek egitim odasi calisma plani,

e Farkl kurumlardan gelen rapor ve yo-
pllan calisma dokumanlar

11. USTUN YETENEKLI OGRENCIi DOSYA -
S

Her bir Ustun yetenekli tanisi almis 60g-
rencl Icin ayrn dosya olusturulacak olup,
dosya icerisinde;

» Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Kao-
rar

e /enginlestirme Egitim Plani (ZEP)

e Farkl kurumlardan gelen rapor ve yo-
pllan calisma dokumanlar

12. MEVZUAT DOSYASI

e Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hiz-
metleri Yonetmeligi

» Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmelidi

e 2002/11 sayilh MEB, Psikososyal MUda-
hale Hizmetler Genelgesi

e Hizmet verilen okul 10rune gore oku-
bncesi, temel egitim ve ortadgretim yo-
netmelikleri,

e 2014/20 Uyusturucu ve Madde Kullo-
nimi lle MUcadele Genelgesi

EYazIdaBelirilentomformiaraorgm.meb.gov.ir sitesindeki ‘Okullarda Rehberlik Ve Psiko-
lojik Danisma Hizmetleri Kilavuzu' ndan ulasilabilir. —
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KRIZE MUDAHALE EYLEM PLANI NEDIR?

Yazan: Aysenur OGUT- Psikolojik Danisman

Kriz bireyin, grubun, orgufun ya da
toplulugun normal islevlerini yerine ge-
tirmesini engelleyen, acil mudahale ve
coOzum gerektiren, tolere edilemeyen,
sira disl, beklenmeyen bir olay bicimin-
de tanimlanabillir. Yani kriz olarak nite-
lendirilebilecek durumlarin temel ozelli-
gl ani olmalari, rutin yasamin dengesini
bozmalarn ve acil olarak mudahaleyi
gerektirmeleridir.

Okullarda bircok kriz durumdan bah-
setmek mumkundur. Bunlar; alkol ve
madde kullanimi, anne-babanin bo-
sanmasl, cinsel-fiziksel-psikolojik istismar,
bir yakinin kaybedilmesi, agir hastalik-
lar, sosyal rol ya da ortamin degismesi,
ergen hamileligl, yeme bozukluklar gibi
bireysel mudahale gerektiren krizler ola-
bilecegi gibi; dgrencilerin, 6gretmenle-
rin ve velilerin cogunlugunu etkileyebile-
cek, bireysel ve toplumsal mudahaleyi

gerektirebilecek durumlar da olabllir.
Ornegdin bir 6grencinin ya da bir 6gret-
menin oluUmu, okulda yasanan siddet
olayl, doga felaketler, cevresel telaket-
ler, okulun icinde bulundugu bolgeyi et-
kileyen sosyal ve ekonomik degisiklikler
gibl durumsal/ travmatik krizler olabilir.

Bir okulda kriz ya da siddet yasandi-
ginda, ogrenciye, ogretmene, veliye,
calisankisilere, olusan panigin onlenme-
sl ICIn mevcut duzenin devam edeceqi
ve acil durumla basa cikilabilecegi me-
sajinin verilmesi ve guven sunulabilme-
si oldukca onemlidir. Kriz durumlarndao
bas etme yontemlerini gelistirip en kisa
surede normal isleyise donmek ve ge-
lecek Icin krizin tekrarlanmasini onleye-
cek efkinlikler baslatmak, calismalarn
amacini olusturmaktadirr.




Bu amaca uc asamada ulasilabllir:

e Okulda siddet ve krizi Onleyici calis-
malar yapmak.

e Acil bir durum yasandiginda efki-
lerinin en aza indiriimesi icin mudahale
calismalarn yapmak

e Acil durum sonrasi etkilenen kisile-
re destekleyici calismalar yaparak et-
kilenen kisilerin basa cikma becerilerini
guclendirmek.

Kriz durumundan sonra okulun nor-
mal fonksiyonlarini yerine getirmesi bek-
lenemez. Boyle bir duruma hazirliksiz ya-
kalanmak, acele ve yanlis kararlara yol
acabileceginden durumu daha da ko-
tulestirebillir.

Bu nedenle krize neden olabilecek
olaylar anlama, bunlara karsi alinabile-
cek onlemleri belirleme ve olasi bir kriz
durumunda planlar vuygulaoma gorevi-
niN etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi
ICIin okul duzeyinde bir “Krize Mudahale
Ekibi”nin olusturulmasi gereklidir.

Krize Mudahale Ekibi Nasil Olusturu-
lur?

Krize mudahale ekibinin olusturulmao-
sinin temel amaci kriz oncesinde, kriz
aninda ve kriz sonrasinda yapllacak isle-
rinyetkive sorumlulugunu okul ve cevre-
sine dair cesitli bilgl ve becerilere sahip
kisilere devrederek etkin bir mudahale
plani yapabilmektir. Bir krize mudahale
ekibi olusturuldugunda bu ekibin yerine
getirmesi gereken baz gorevler bulun-
maktadir. Bu gorevler ekibin bulundugu
dUzey, bolge, kurum t0rone bagli olarak
farkliiklar gosterebillir.

Okulda Siddetin Onlenmesi ve Krize

Mudahale Ekibi Baskani okul mudurU
veya gorevilendirecegi bir mudur yar-
dimcisidir. Okulda Siddetin Onlenmes:i
ve Krize MUudahale Ekibl Uyeleri ise soyle
siralanabllir:

e Okul MUdUru/Bir mudur yardimcisi,

o Okul rehber ogretmeni/ogretmen-
ler

e Bir Ogretmen,
e Bir 6grenci temisilcisi,
o Okul Alle Birligi Baskani,

e Saglanabiliyorsa bir guvenlik gorev-
lisi ve bir doktor veya hemsire de bulun-
durulabllir.

Ayrica gerektiginde okul muduru oku-
lun ihtiyaclarn dogrultusunda ekibe yeni
uyeler alabllir.

KRIZE MUDAHELE PLANI

Krize mudahale planinin hazrlan-
masi surecl, planin hazirlanmasindan uy-
gulanmasina varincaya kadar katilimci
bir surec gerektirir. Krize Mudahale Pla-
NI bulunan bir okulda kriz yonetimi krizin
ortaya ciktigr ve ortamin gergin oldugu
durumlarda okulun isleyisinin ttkanmasi-
ni ve kararsizhigr onemli derecede azal-
tir ve kontrol edilmesini saglar. Boylelikle
krizdurumuna yol acan olaylarin kargao-
saya donusmesini engeller.

Krize Mudahale Ekibi Nasil Calisir?

e Koordinator (Okul MUdUru), kriz ku-
rulunu toplantiya caginr. Kurul krizin ni-
teligl, alinacak tedbirler ve kimlerin han-
gl gorevleri yapacagini gozden gecirip
goreve baslar.

e ilce Milli Egitim MUdOrUgU haberdar



edilir.

e OJretmenler Krizden haberdar edi-
lir. Kriz mesai disi saatlerinde meydana
geldiise tUm kurul Uyeleri ertesi gun me-
sai oncesi toplantiya cagrilir. Toplantida
krizle ilgili dogrulugu kesinlesen tum bil-
giler, alinan ve alinmasi gereken tedbir-
ler, krizin atlatiimasinda herkesin Uzerine
dusen rol ve gorevler anlaftilir.

e Krizin icerigine gore gerekli onlem-
ler alinir. En yakin hastane iletfisime ge-
cilerek saglik personeli veya ambulans,
gerekiyorsa 112 Karakol Okul timleri ile
lletisime gecilerek guvenlik gucu saglo-
nir.

o Alleler haberdar edilir. Olayla ilgili
dogru bilgiler, neler yapildigl ve yapll-
makta oldugu, olay karsisinda gostere-
bilecekleri tepkiler ve gerektiginde kim

ve nerelerden yardim alabileceklerinin
Gorsel Kaynaklari:
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anlatiimasi.

e Kriz kuruluna yeni bilgiler ulastikca,
Milli Egitim Mudurlugu’'ne, ogretmen ve
velilere aktariimalidir.

e Kurum bir kriz durumunda basinin
da ilgi odagl olacaktir. Bu nedenle Milli
EQitim Mudurlugu’'nun de onayi ile bao-
sina aclklamalar ve gerekli bilgi verile-
cektir.

e Uygun bir saat belirlenerek tUm per-
sonelin katilacagl bir toplanti dUzenle-
nerek duygulariniifade etmelerine firsat
taninmali, gerekli gorulen kisilere psiko-
ojik destek veriimelidrr.

e GUNUN sonunda Kriz Kurulu tekrar
toplanarak nelerin yapildigini gozden
gecirmell, bundan sonra nelerin yapill-
masi gerektigini, bunlar kimin ve nasill
yapacagini planlamalidir.
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REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI

--.-

HIZMETLERINDEN YARARLANMAK ICIN
YAPILAN BASVURULARLA ILGILI ISLEM SURECI

Yazan: Aysenur OGUT - Psikolojik Danisman

1. OZEL EGITIM HIZMETLERI BOLUMU
1.1.0zel Egitim BAlUmU Nasil Calisir?

Her Rehberlik ve Arastirma Merke-
zI kendisi icin belilenmis olan bolgeye
hizmet vermektedir. Ogrencinin resmi
olarak kaydinin bulundugu okulun bu-
lundugu llceye gore ogrenci kabul edi-
lir. Kurumumuzun hizmet alaninda bulu-
nan ilceler sunlardir):

e Erenler
 AKyQz

* Hendek

* Pamukova
e Karapurcek

e Geyve

e Tarakl

~ 1.2.0zel Egitim Hizmetleri BSlimine
Ogrenci Yonlendirme

Ozel Egitim Hizmetleri BEIUMU rande-
vu sistemi ile calismaktadrr.

Ozel egitime ihtiyaci oldugu dusUnU-
len birey (zihinsel, bedensel, gorme-isit-
me, UstUn yetenekli v.b.) okul caginda
ise ve ilk defa Rehberlik ve Arastirma
Merkezine yonlendirilecekse;

e Kayith oldugu okulda Okul Oncesi
ve llkégretim 1.Kademe okullannda Sinif
Ogretmeni ve varsa Okul Rehber Ogret-
meni;

o [k6Jretim 2.kademe ve ortadgre-
tim okullannda Sinif Rehber Ogretmeni
ve varsa Okul Rehber Ogretmeni tara-
findan,



EQitsel Degderlendirme Istedi Formu
doldurularak Rehberlik ve Arastirma
Merkezine kapali/imzali/muhuorlu  zarf
icerisinde resmi yazi ile birlikte gonderi-
Ir. Yazinin RAM’a ulasmasinin ardindan
RAM tarafindan okul aranarak dgrenci-
ve inceleme randevusu verilrr.

ilk Inceleme Istenecek Evraklar (Okul
Ogrencisi ise)

e Ogrenci Belgesi.

 Egitsel Degderlendirme Istedi Formu
(Okuldncesi, lkdgretim veya Ortadg-
retim Formu) (Okul muhurlu kapall zarf
icerisinde ve rehber ogretmen, sinif OG-
retmeni, veli ve okul mudurt imzal)

« Ogrenci Kimlik Fotokopisi

e Fotograf 5 Adet (Son 6 Ay Icinde
Cekilmis Olacak])

e OzUrU Sadlik Kurul Raporu (Varsa)
e Velinin Basvuru Dilekcesi

Rapor Yenilemede istenecek Evrak-
lar ( Okul Ogrencisi ise)

« Ogrenci Belgesi

» Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Mer-
kezine devam ediyorsa; Rehabilitasyon

Merkezinden alinacak Donem Sonu
Bireysel Performans Degerlendirme For-
Mu ve her aya ait Performans Kayit Talb-
losu.

e Bireysel Gelisim Raporu (BEP'i olan
ogrencilericin)

e Fotograf 4 Adet (Son 6 Ay Icinde
Cekilmis Olacak)

« OJrenci kimlik fotokopisi.

e OzUrl0 Saglik Kurul Raporu asl veya
asl gibidir onayli sureti.

e Velinin Basvuru Dilekcesi.

* Okula devam etmeyen fakat her-
hangi bir okula kaydi olan bireylerden
okula neden devam etmedigine dair
kayitl oldugu okuldan resmi belge iste-
necektir.

lik inceleme Icin Istenecek Evraklar
(Okul Ogrencisi Degil ise)

e Fotograf 5 Adet (Son 6 Ay Icinde
Cekilmis Olacak)

» Ogrenci Kimlik Fotokopisi

e OzUrl0 Saglik Kurul Raporu asl veya
asl gibidir onayli sureti

e Velinin Basvuru Dilekcesi

Rapor Yenilemede istenecek Evrak-
lar (Okul Ogrencisi Degil ise)

e Ozel EGitim ve Rehabilitasyon Mer-
kezine devam ediyorsa; Rehabilitasyon
merkezinden alinacak Donem Sonu Bi-
reysel Performans Degerlendirme Formu
ve her aya ait Performans Kayit Tablosu

e Fotograf 5 Adet (Son 6 Ay Icinde
Cekilmis Olacak)

e OJrenci Kimlik Fotokopisi

e OzUrlU Saglik Kurul Raporu asl veya
asl gibidir onayli sureti

e Velinin Basvuru Dilekcesi

EQitsel Degerlendirme Istedi Form-
larint  Okullarda  PDR  Hizmetleri
Kilavuzu'nda bulabllirsiniz.



NOT:

1. Saglk Kurulu Raporu 16 Temmuz
2006 tarihinden sonra alinmis olmaldir.
Bireye ait taninin adi rapor tani kisminda
acik ve net bir sekilde yazmalidir. Sag-
ik kurulu raporunun gecerli oldugu sure
aclk ve net bir sekilde raporda belirtiimis
olmalidir. Ozirlb gUc kaybi orani %20’ nin
altinda olan raporlar gecersizdir. Bire-
ve ait ki ya da daha fazla 6zur durumu
mevcutsa, her bir &zur durumuna iliskin
%20 ve Uzeri oran her bir 6z0r durumu
ICIn raporda acilkca belirtiimis olmaldir.
Bireye ait ki Ozur durumu raporun tan
kisminda net olarak belirtiimelidir. OzUrlU
guUc kaybi orani %20'nin altinda olan ra-
porlar, ogrencinin destek egitim almasi
IcIin kullanilamaz.

2. Her aya ait Performans Kayit Tablo-
su ve DOnem Sonu Performans Deger-
lendirme Formu,

Performans kayit tablolan bireyin de-
vam ettigi Ozel Rehabilitasyon Merke-
zI tarafindan acik ve ayrintil bir sekilde
doldurulmalidir. (Randevu talebinde
bulunulan aya kadar doldurulan per-
formans kayit tablolan ve donem sonu

degerlendirme formu ile randevu alino-
oilir.)

DOonem Sonu Performans Degerlen-
dirme formunda kazanimi gerceklestiri-
lemeyen amaclar ve ogrencinin genel
durumu hakkinda mutlaka RAM bilgilen-
dirme kismina gerekli aciklamalar ya-
ollmalidir. Donem sonu degerlendirme
formunda uygulayici- veli adl ve imzasi
mutlaka bulunmalidir.

2.REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI BOLUMU

2.1.Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri BolUmine Ogrenci Yoénlen-
dirmeleri

1.Rehberlik ve Arastirma Merkezi MU-
durlugu, egitim kurumlarnnin rehberlik ve
psikolojik danisma servislerinden gelen
ogrenciler lle cesitli kurum ve kurulus-
lardan gonderilen veya bireysel olarak
merkeze basvuran bireyleri kabul eder,
dosya acar ve gerekli psikolojik yardim
hizmetini verir. (REHBERLIK VE PSIKOLO-
JIK DANISMA HIZMETLERI YONETMELIGI
madde-30-c)

2.Rehberlikve ArastrmaMerkezleri’ nin
hizmetlerinden sahsi basvuru (ogrenci
ise velisi ile birlikte) yapan kisiler ya da
okul veya ilgili kurum ve kuruluslardan
gonderilen ogrenciler veya bireyler yo-
rarlanabillir.

3. BOlUme basvuran ve hizmet verilen
ogrenci veya bireylere iliskin gerekli bil-
gl ve kayitlar iceren bir danisan dosyasi
ollimsel standartlara uygun olarak tutu-
ur. (REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI YONETMELIGI madde-30-f)

Basvuru icin Istenecek Evraklar

1. Okuldan Psikolojik Danisma icin Og-
rencli Gonderme Evraklari

e Okul Ust yaazisi

e PsikolojikDanismalcin OgrenciGon-
derme Formu

2. Okul Disi Psikolojik Danisma Basvuru
Evraklarn

e Ogrenci resit ise kendinin degilse
velinin basvuru dilekcesi



Basvuru Islem Sireci

Kurumumuzun rehberlik ve danisma
hizmetleri bolUmUne ogrenci yonlendir-
me islemlert iki sekilde yapimaktadir.

Birincisi ogrenci velisinin (0grencinin
kurumumuza gelme istegi gdoz dnunde
bulundurularak) sahsi basvurusu ile psi-
kolojik danisma sureci baslatiimaktadir.

Ikincisi ise rehber 6gretmeni olmayan
okullardan ve rehber ogretmeni olup ta
psikolojik danisma ¢calismasinin kurumu-
muzda devam edilmesine ihtiyac hisse-
dilen ogrenciler kurumumuza yonlen-
dirlmektedir. (Psikolojik Danisma Icin
Ogrenci Gonderme Formu)

Yonlendirme islemleri sinif rehlbber 00-
retmeni ve varsa okul rehber ogretme-
ni farafindan psikolojik destek icin gon-
derme oncesi bilgi formu doldurularak

Ust yazi ile resmi yollardan kurumumuza
gonderiimektedir.

Okuldan gonderilen psikolojik destek
ICIn gonderme formunda kimlik bilgileri,
aile bilgileri, okul bilgileri, sosyal bece-
rileri, illetisim beceriler, yetenekli oldu-
gu alanlar, duygusal durumu, problem
davranislari, riskli davranislar, Ram’a
gonderme nedenleri, okulda yapilan
calismalar ve isbirligi yapilan kisiler alan-
larinda bilgiler bulunmaktadir.

Elde edilen bu detayli bilgiler isiginda
psikolojik danisman on bilgiler elde ede-
rek psikolojik danisma oturumliarini bas-
latmaktadir.

Kurumumuza basvurularin ulasmasin-
dan sonra veli ve okul ile irfibata gecilip
danisma randevular verilerek calisma-
lar yOrutUlmektedir.
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" OKUL REHBER OGH
KUROiLAR VE GOF

1.0kul Rehberlik ve Psikolojik Danis-
ma Hizmetleri Yurutme Komisyonu

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetler YOr0tme Komisyonu kurulur ve
toplantilar yapllir. EQitim ogretim vill ba-
sinda yapllan ogretmenler kurulu top-
lantfisinda uyeleri belirlenen komisyona
okul muduru ya da goreviendireceqi bir
mudur yardimcisi baskanlik eder. Komis-
yon dersyilinin birincive ikincirdoneminin
basladigiilk ay ile ders yilinin tamamlan-
digl son ay icerisinde olmak Uzere yilda
en az uc defa toplanir. Ayrica ders vili
iIcinde gerektiginde okul mUudUurunun uy-
gun gordugu tarihlerde de toplanabillir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servi-
sindeki psikolojik danismanlar bu komis-
yonun surekli uyesidir. Diger uyeler her
ders yil basinda dgretmenler kurulunda
yeniden belirlenir. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri yurutme komisyonu
okul mudurunun baskanhginda toplanir.
Mudur yardimcilar, rehberlik ve psikolo-
ik danisma servisi psikolojik danismanla-
1, sinif rehber dgretmenlerinden her sinif
seviyesinden secilecek en az birer tem-

/

J
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Yazan: Bilgesu ERGEN - Psikolojik Danisman

silct, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-
aile birligi ve okul koruma derneginden
birer tfemsilci ile okul 6grenci temsilcisin-

den olusur.

Komisyonun gorevleri sunlardir:

e Yillik calisma programi ddhil servisin
s ve islemleri ile ilgili calismalarn deger-
lendirerek uygulanmasi icin gerekli ted-
birlert almak.

e YUrutUlecek calismalarda birey,
aile ve llgili kurumlarla/kuruluslarlia ileti-
sim kurmalk, is birligi yapmak ve gerekl
tedbirleri almak.

e RAM lle isbirligi yapmak
2.BEP Gelistirme Birimi

BEP Gelistirme Birimi okul mUduru yo
da okul muduriUnun gorevilendirecegi
Mmudur yardimcisi baskanliginda fopla-
nir. Ozel editim gerektiren birey ve ai-
esl, okul rehber ogretmeni, ogrencinin
dersine giren tum ogretmenler BEP Ge-
listirme Birimi'nin Uyeleridir. Ayrica varsa
RAM temisilcisi ve gezerek Ozel egitim




gorevi verilen ogretmen de BEP Ge-
listirme Birimi'nin uyesidir.

Okula ogrenciile ilgili kaynastirma ka-
rar ulastiginda okul idaresi en kisa sure-
de BEP ilk foplantisint yapmak Uzere BEP
Gelistirme Birimini foplar. BEP toplantisin-
dan once ozel egitim gerektiren bireyin
dersine giren flUm ogretmenler ogrenci-
nin egitsel performansini gozler ve 0g-
rencinin egitsel performansini belirlerler.

Ik BEP toplantisinda 6grencinin han-
gl yetersizlik tUrune bagl olarak kaynas-
trma karan alindigina dikkat ederek
vetersizligl ilgill yapillacak calismalarin
okul/sinit icerisinde yaplilacak fiziksel du-
zenleme ile giderilip giderilemeyece-
gi, derslerle ilgili Bireysellestirilmis EQitim
Planlarna ihfiyac olup olmayacagi, BEP
toplantilarinin hangi siklikla yapilaca-
gina karar verilir. Ayrica BEP dosyasinin
doldurulmasi, ailenin bilgilendiriimesi ve
aileden bilgi alinmasi, ogrencinin eqgit-
sel performansinin alinmasinin ne kadar
sUre icerisinde tamamlanmasi gerektigi
ve bir sonraki BEP Toplantisinin tarihi gibi
konular gorusulerek karara baglanir.

Ogrencinin dersine giren tUm dgret-
menler, dersleri ile ilgili dgrencinin yo-
pabildiklerini belirlemek, bir yil icerisinde
kazandirmayl dusundugu kazanimmlar
tespit etmek amaciyla “Egitsel Perfor-
mans” formunu doldururlar. Formun bir
nushasl BEP dosyasinda saklanir.

Ik BEP Toplantisinda alinan karar dog-
rultusunda 2. BEP toplantisi duzenlenir.
Toplantida ogretmenlerin kendi dersler
lleillgilialmisolduklariogrencipertorman-
si konusunda BEP Birimine bilgi sunarlar.
Bu bilgiler sonucu hangi derslerden BEP
Plani duzenlenmesine ihtiyac oldugu,

diger derslerde (BEP Plani duzenlenme-
yecek) ogretmenlerin ne gibi calismao-
ar, isbirligi ve destek saglayacagi kara-
‘a baglanir. (Alinan bu kararlar sonraki
toplanfida gundem olarak gorusulerek
yveni duzenlemelere gidileblilir. Bu top-
lantida sonraki BEP foplanftilarinin han-
gi siklikla yapilacagi, sonraki toplantinin
zamani belirlenir. (Ihtiyac duyulmasi ho-
inde BEP Birimi belirlenen sure disinda
da toplanti duzenleyebllir.)

Ayrica BEP toplantisina (varsa) O0g-
rencinin daha onceki yillar dersine giren
diger 6gretmenler cadrilabilir. OJrenci-
nin gelisimi ile ilgili diger kurum ve kuru-
luslardan bilgisine basvurmak amaciylo
uzman kisiler kurula davet edilebllrr.

Bireysel egitim planinda;

e EQitim planinda yer alan yilik amac-
lara ve kisa donemli amaclarg,

e Sunulacak destek egitim hizmetinin
turOne, suresine, sikligina ve hizmetin
kimler tarafindan nasil saglanacagina,




e Ogretim ve dederlendirmede kullo-
nilacak yontem ve teknikler ile ogretim
materyallerine,

e EQitim ortamina iliskin dUzenlemele-
re,

e Davranis problemlerini onlemeye
va da azaltmaya yonelik tedbirler ile uy-
gulanacak yontem ve tekniklere,

« OJrencinin kisisel bilgilerine yer ve-
rilir.

3.Egitim Ortamlarinda Siddetin On-
lenmesi Okul Calisma Ekibi

Amac: Guvenli egitim ortfami sagla-
yvacak yonetim sureclerinin isletilmesi

3.1.0kul Mudiurlugunin Gorevleri

e EQitim ortaminda siddetin onlen-
mesi calisma ekibini olusturur ve eylem
olanint hazirlamasint saglar. Egitim or-
taminda siddetin
onlenmesi calismo
ekibil okul muduru,
mudur yardimcisl,
rehber ogretmen
/ psikolojik danis-
man, Ogretmen, [[ERE
6grenci ve okul || |
aile birligi baska- ||
nindan olusur. llgili
kurumlarla isbirligl
vapllir. Ekibe oku
muduru baskanlik
eder.

e OkulEylemPlo-
ninin  gelistirilmesi
ve uygulanmasin-
daokulrehberlik ve
psikolojik danisma
servisi, sube, brans

ve zUmre ogretmen
cl temsilciligl ve oku
gerekli koordinasyo

eri, ydnetim, ogren-
/aile birligi arasindo
NU saglar.

e [l /llce Milli Egitim MUdUroguinin es-
gudumunde saglik, sosyal hizmet, em-
niyet, universite, sivil toplum kuruluslart,
egifim sendikalarn gibi birim kurum ve
kuruluslanyla isbirligi yapillir.

e Siddete neden olabilecek risk fak-
torlerini, okuldaki akran iliskilerinin ve
cevre ozelliklerinin dikkate alinarak be-
lirlenir ve bu faktorleri ve/veya etkileri en
aza indirecek tedbirler alinrr.

« OJretmenler, 6Jrenciler ve ailelerin
psikososyal olarak gelisimlerine yonelik
hazirlanan rehberlik ve temel onleme
orogramlari, diger rehberlik ve psikolo-
jik danisma hizmetleri, sosyal etkinlikler,
spor ve serbest zaman etkinlikleri bU-
tunlestirerek okulda olumlu psikolojik or-
tamin olusturulmasi
saglanir.

e Ogretmenler,
ogrenciler ve ailele-
rinpsikososyalolarak
- gelisimlerine yonelik
nazirlanan  rehber-
ik ve temel onleme
programliari, diger
rehberlik ve psikolo-
ik danisma hizmet-
erl, sosyal etkinlik-
er, spor ve serpest
zaman etkinliklerini
butunlestirerek oku-
unda olumlu psiko-
ojik ortam olusturul-
Mmasi saglanir.




e Okul icinde eylem plani kapsamin-
da yapilan calismalann degerlendiril-
mesi, degerlendirme sonuclarnin uygu-
amada karsilasilan sorunlar ve oneriler
ile birlikte 11 Milli EQitim MUOdUrlogi’' nin
belirledigi tarinte bagl olduklar RAM'o
gonderilir.

3.2.Rehber Ogretmen / Psikolojik Da-
nismanin Gorevleri

e Eylem planlan cercevesinde reh-
berlik ve temel onleme programliarini
okulda uygular veya uygulanmasinda
ogretmenlere destek verir, yoneftici, OG-
retmen ve ailelere yonelik olarak egitim
seminerleri duzenler, bu kapsamda yo-
pllan calismalarin gerek planlanmasino
geriyorsa da uygulanmasina katilir.

e Calismalarin verimli bir sekilde yU-
rutulmesinde okul rehberlik ve psikolojik
danisma servisleri ve rehberlik ve aras-
tirma merkezleri ile koordineli olarak ca-
lISIr.

e Calisma programlarn dahilinde ve
gerektiginde sinif uygulamalarnnda O0g-
retmenlerle is birligi yapar ve gereken
supervizyon destegini saglar.

e Siddet, saldirganlik ve zorbaligo
maruz kalan ve/veya siddet uygulayan
ogrencilere psikososyal mudahale hiz-
meti verir ve gerektiginde ilgili kurum ve
kuruluslara yonlendirilmesini saglar.

 Meslektas destegi saglamak ama-
clyla duzenlenecek olan toplantilara
katir.

o Katildigicalismalarinraporlastinima-
sinda etkin rol alir, uyesi oldugu egitim
ortaminda siddetin onlenmesi calisma
ekibine gerekli destegi saglar.

3.3.0gretmenlerin Gorevleri

o Okul eylem planinin olusturulmasin-
da, uygulanmasinda ve raporlastirima-
sinda etkin rol alir ve okul ekibine gereki
destegi saglar.

e Okul eylem planlarn cercevesinde
okulunda yurutUlecek programlarda
gorev dalr.

o Okulvesinificinde siddet, saldirgan-
Ik ve zorbalik olusmasina neden olabi-
lecek risk faktorleriyle ilgili calismalardo
okul ekibine yardimci olur.

e SinIfinda siddet, saldirganlik ve zor-
balikiceren davranislann égretmen-o0g-
renci, ogrencil-ogrenci, okul-aile, aile-
ogrenci arasinda kabul edilmeyecegini
kesin ve temel bir anlayis olarak koyar
ve uygulanmasini saglar.

o Gereklidurumlarda ogrencilerin psi-
kososyal destek hizmeti almalarini sag-
ar.

e Siddete maruz kalan ve/veya sid-
det uygulayan ogrenci ve ailesinin en
kisa sUrede psikososyal koruma, onleme
ve mudahale hizmetlerini almalar icin
yonlendrr.

» OJdrencilerin ve ailelerin psikososyal
olarak gelisimlerine yonelik hazirlanan
programlar, rehberlik ve psikolojik da-
nisma hizmetleri, sosyal eftkinlikler, spor,
muzik, cesitli sanatsal etkinlikler, serbbest
zaman etkinlikleri, demokrasi egitimi ve
okul mecilisleri ile okul gelisim calismala-
rntbutunlestirerek sinifinda olumlu psiko-
lojik ortam olusturulmasini saglar. Egitim
Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi Stro-
tejl ve Eylem Plani’'nin temel yaklasim
ve kuramsal cercevesi onleyici-gelisim-
sel rehberlik anlayisina dayanmaktadrr.




Eylem planinda ogrenciler 3 duzeyde
ele alinir. Oncelikle birinci dUzeyde tUm
ogrencilerle calisma yapllir. Sinif rehber-

iklert ya da okul seminerleri verilebillir.
lkinci dUzeyde risk grubundaki dJrenci-
er belirlenir ve bu ogrencilerle catismo
cozme, akran arabuluculugu, sosyal
problem ¢cozme, akran yuzlesmesi gibi
becer kazandirma programlari calisilir.
BUyUk ya da kUucUk grup rehberliklert, psi-
ko-egitim gruplarn uygulanabilir. UcUncU
duzeyde ise hedef ogrenciler belirlentr.
Bu ogrencilerle kucUk grup rehberlikler,
psiko-egitim gruplar ya da bireysel psi-
kolojik danisma ofurumlar duzenlene-
bilir. Davranis degistirme, otke denetfimi
programlari calisilabllir.

4.0kul Psikososyal Mudahale Ekibi
5.0kul Krize Mudahale Ekibi

6.0grenciDavranislarini Degerlendir-
me Kurulu (Ortaokullarda ihtiyac duyul-
masi halinde kurula katilr, fakat oy kul-
lanamaz.)

7.0dil ve Disiplin Kurulu (Liselerde 8-
renci ile ilgili gorusunu sunmak Uzere ku-

Gorsel Kaynaklari:

rula katilir fakat oy kullanamaz. Disiplin
kuruluna sevk edilen ogrenci oncelikle
rehberlik servisine yonlendirilir. Rehberlik
ve psikolojik danisma servisi, ogrencinin
psikolojik durumuna iliskin raporu okul
mudurune verir. Raporun okul mudur-
ugune sunulmasindan sonra disiplin is-
emleri baslatilip baslatimayacagi okul
Mudurlbgunce belirlenir.)

8.0kul KontenjaniBelirleme Komisyo-
nu (Liselerde okul muduru baskanlhgin-
da 9. Sinit ve hazirlik sinifi olan okullarda
haazirlik siniflarina alinacak ogrenci sayisi
belirlenir.)

9.0gretmenler Kurulu
10. Sube Ogretmenler Kurulu

11. Zenginlestirme Egitim Plani (ZEP)
Gelistirme Birimi

12. Okul Gelisim Yonetim Ekibi
(OGYE)13.ilzleme ve Yonelime Kurulu
(Ozel Egitim Meslek Liseleri, Ozel EFitim
Mesleki Egitim Merkezi, Ozel EQitim Uy-
gulama Merkezi ve Ozel EQitim Is Uygu-
lama Merkezlerinde gorev yapan reh-
berlik ogretmeni icin)
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" EGITIM - OGRETIM YILI

ICERISINDE

YAPILACAK PDR HIZMETLERI

Yazan: Bilgesu ERGEN - Psikolojik Danisman

Egitim-Ogretim Yili Basinda Yapilaca
k PDR Hizmetleri

1.Rehberlik ogretmeni, rehberlik ve
psikolojik danisma servisinin ihtiyaclarini
(kirtasiye, donanim vb.) belirler ve okul
yonetimine bildirir.

2.0kul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri YOrotme Komisyonu Toplantisi

3.0kulun ihtiyaclarn dogrultusunda yil-
ik calisma programi hazirlanarak, gorus
alinmak Uzere Okul Rehberlik ve Psiko-
lojik Danisma Hizmetlert YUrUtme Komis-
yonuna sunulur ve son sekli verilr.

4.Hazirlanan yillik calisma programini
okulun bagl oldugu Rehberlik ve Arastir-
mMa Merkezine (RAM) gonderiimek Uze-
re EylUl ayl sonuna kadar okul yonetimi-
ne sunar.

5.0kula yeni baslayan ve nakil gele-
nogrenci lle velilerine yonelik rehberlik
ve psikolojik danisma servisinin tanitimi

vapllir.

6.3inif/sube ogretmenleri tarafindan

doldurulan Sinif Haritast Belirleme For-
munu teslim alrr.

7.2002/11 sayill Psikososyal Mudaha-
le Hizmetleri Genelgesi ile ilgili mevzuat
dogrultusunda Okul Psiko-sosyal Mudao-
hale Ekibi kurulur, ekip Uyelert ile birlikte
okul psikososyal mudahale plani hazir-
lanir ve bu plan egitim ogretim vili bo-
yunca uygulanir.

8.0kul yonetimi koordinasyonunda
krize mudahale eylem plani hazirlanir
ve ihtlyac halinde uygulanir.

9.0kul yonetimi koordinasyonundao
2006/26 sayil siddetin azaltiimasi ve on-
enmesi genelgesi ile llgili mevzuat dog-
ultusunda siddet onleme okul eylem
plani hazirlanir.

10. 2014/20 Sayili Uyusturucu Kullani-
mi ve Bagmlilik le Mucadele Genelgesi
le ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanan
eylem planina yonelik calismalarini okul
yonetimi ile birlikte planlar.




* Ogrencilerle ders saatinde gorUs-
meyaplimasinin sorun oldugu okullardaq,
gorusme zamaninin ogretmenler kurulu
ya da rehberlik hizmetleri yorotme ko-
misyonu toplantisinda ele alinarak ka-
rara baglanmasi onerilir.

Okul rehber 6gretmeninin yilin basin-
da her siniffa otobiyografi, ogrenci fani-
ma fisleri, kime gore ben neyim, basa-
rnsizlk nedenleri, problem tarama listesi
gibl bireyi tarama tekniklerinden yarar-
anmasi hem ogrenci profilini anlamasi-
na, hem de vil icin hangi konular ¢calis-
masinin faydal olacagl konusunda fikir
verebilir.

Bunlara ek olarak vyilin basinda okul
renber ogretmeni siniflarda kendini ve
okul PDR servisini tanitirken bir isinma et-
kinligi uygulamasi onerilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hiz-
metleri Yilhik Cerceve Plani

Rehberlik ve arastirma merkezleri ca-
Isma alaninda yer alan egitim-ogretim
kurumlarnnin ozellik, kademe ve turlerine

Gorsel Kaynaklari:

gore ayri ayrl olarak rehberlik hizmetleri
cerceve programini, onceki uygulama
sonuclar ile ilgili egitim-ogretim kurum-
larinin da goruslerini alarak hazirlarlar ve
ders yili baslamadan en az bir ay once
lgill egitim-ogretim kurumlarina ulastirir-
lar. Hazirlanan cerceve plan ornek oldu-
gundan; her okul, bulundugu bolgenin
ozellikleri ve ogrencilerin/ogretmenle-
rin/velilerin rehberlik intiyaclarini dikkate
alarak cerceve plan Uzerinde degisiklik
yapabilir. Etkinliklerin seciminde; ogren-
cilerin yas ve gelisim donemi ozellikle-
rn ile kazanima uygunlugu dikkate alin-
malidir. Kazanimlarin islenis sirasi siniflarin
ozellikleri, ogrenciihtiyaclar ve rehberlik
ogretmeninin uygulamasi gereken et-
kinlikler dikkate alinarak gerekli duzen-
lemelerle degistirilebllir.

Rehberlik ogretmeni olmayan okul-
larda, Rehberlik Hizmetleri YOrotme
Komisyonu okullarinin ihtiyaclan dog-
rultusunda Rehberlik ve Arastirma Mer-
kezlerinden musavirlik hizmeti alarak
olanlarni haazirlar.

hitp://blog.unnado.com/wp-content/uploads/2013/08/okuladonus_blog.jpg
http://genelgundem.com/resimler/haber-resimleri/buyuk/TLTXBUD7596170.jp9



Yazan: Zeliha OZEN- Psikolojik Danisman

Bu sayimmizin temasi olarak sectigimiz
“Yeni Atanan Ogretmenler Icin Yol Ho-

ICIN IsiNize yaraya-
oilecegini dUsun-
dugumuz baz ki-
taplarn  sizler icin
isteledik.

Okul Psikolojik
Danisma ve Reh-
berlik Programia-
rinin Hazirlanmasi

Yazar: Serdar

Erkan

Pegem Akade-
mi Yayincilk, 312
SYT.

Okul psikolojik
danisma ve ren-
berlik programlo-
r, okul psikolojik

itast” konumuzla ilgili, okullarda rehber-
Ik ve psikolojik danisma uygulamalar

OKUL PSIKOLOJIK DANISMA VE

danisma ve rehberlik hizmetlerinin yu-
rutulmesinde hayati bir oneme sahipfir.
Okulda gerceklestiriiecek tum PDR etkin-
liklerininverimliligi,sdzkonusu programla-

REHBERLIK

PROGRAMLARININ

HAZIRLANMASI

|

(M [STAY

rn sagliklibir bicimde
hazirlanmasi, gelisti-
riimesi, uygulanmasi
ve degerlendirime-
si lle dogrudan llis-
kilidir. Bu kitap, ku-
ramsal  bilgilerden
ziyade soOzu edilen
konularda hemen
kullanabilecek nite-
ikteki  uygulamayao
donuk unsurlardan
olusmakta ve gerek
PDR  ogrencilerine
gerekse alanda cao-
isan  okul psikolojik

- danismanlarina  yao-

rarll olacak ornekleri
kapsamaktadir. (Ta-
nitim Bulteninden)




Okul Temelli Onleyici Rehberlik
ve Psikolojik Danisma

Dr. Fidan Korkut Owen
Ani Yayinlari, 456 Syf.

Yazar: Prof.

_ v
OKUL TEMELLI

ONLEYICI REHBERLIK
VE PSIKOLOJIK DANISMA

Ozellikle genclerin, caddas yaso-
min getirdigi degisikliklerin, kitle ilefisim
araclarinin yayginliginin, toplumsal so-
runlarn yani sira gelisimsel ozelliklerinin
de bir sonucu olarak saldirgan davran-
ma, madde kullanimi, yanlis beslenme
ve yeme bozukluklari, Ureme saglgi so-
unlari, okul terki hatta intihar gibi bazi
islevsel olmayan riskli davranislar gos-
terebilmektedirler. Bu konuda bir artisin
gozlendigi bircok arastirma sonuclaryla
da ortaya konmaktadir. Aslinda alinan
baz onlemlerle pek cok saglik ve sosyal
sorunu gibi bu riskll davranislar onlene-
bilimektedir. Psikolojik olarak saglam, ya-
sam becerilerine sahip, kendilik degeri
gercekci olanlarin adeta asililarmis gibi
riskli davranislara direnebildikleri, saglik-

I ve islevsel davranislar icinde olduklar
gozlenmektedir. Bu durumda okul siste-
minde calisan psikolojik danismanlarin
ogrencileri riskli davranislara “asil” hale
getiren “koruyucu” oOzellikleri olan be-
cerilertkazandirmarolunun dnemi daha
da netlesmektedir. Bu kitapta bu konu-
larla ilgili arastirmalar, uygulama ornek-
lert ve oneriler yer almaktadir. (Tanitim
Bulteninden)

Ornek Grup Rehberligi Etkinlikleri

Yazar: Serdar Erkan

Pegem Akademi Yayincilik, 408 syf.

Cesitlikaynaklardan yararlanarak du-
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ta 125 ayn etkinlik sunulmaktadir. Her bir
etkinligin amaci, sinif duzeyi ve kullani-
lacak materyal belirtiimektedir. Uygula-
malar basamak basamak aciklanarak,
uygulayicilara kolaylik saglanmaktadrr.
Kitabin, grup rehberligi etkinliklerini ger-
ceklestirecek meslektaslarimiz icin, yao-
rarl bir kaynak olacagi soylenebilir. (Ta-
nitim BUlteninden)




Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamala-
{

Editorler: BengU ErgUner Tekinalp, Se-
rife Isik Terzi

Pegem Akademi Yayincilik, 456 syf.
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GuUnumuz sinav odakli egitim siste-
minde genellikle cocuklarin akademik
basarisina vurgu yapilimasi; mutluluk,
yasam doyumu, minnettarlik, cesaret,
kendini toparlama gucu, azim gibl du-
yussal gelisimle ilgili 6zelliklerin geri plan-
da kalmasina neden olmustur. Pozifit
psikoloji hareketi ile ruh saghgr alanin-
da daha onceden goz ardl edilen bu
olumlu kisilik ozellikleri ve bireylerin guc-
U yanlarn onemsenmeye baslanmistir.
Egitimde pozitif psikoloji, okullarn olumlu
kurumlar olarak ele alan, olumlu Ozel-
likleri gelistiren, egitim amaciyla olumlu
duygular ortaya cikaran bir uygulama
modeli olarak tanimlanabilir. Bu kitabin
amacl poztif psikolojideki kavram ve
uygulamalarin egitimdeki yerini incele-

mek ve arastirmacilara, egitimcilere ve
okul psikolojik danismanlarina uygulo-
malarnda bir rehber olusturmaktir. (To-
nitim BUlteninden)

Okullarda Psikolojik Danisma ve Reh-
berlik Uygulamalari

Yazar: Prof. Dr. Ragip OzyUrek

Pegem Akademi Yayincilik, 144 syf

OKULLARDA PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK UYGULAMALARI

El Kiftab

Bu kitap, psikolojik danisma ve rehber-
ik (PDR) programlarnda ogrenim goren
ve okullarda PDR uygulamalar yuruten
ogrencilere kilavuz olmasi amaciyla ho-
zirlanmistir. PDR alani kuramsal temelle-
rn oldugu kadar, yogun uygulamalarin
da yapildigl bir alandir. Turkiye'deki psi-
kolojik danisman egitiminde okullardaki
PDR uygulamalar ve bu uygulamalarla
lgili dersler onemli bir yere sahipfir.




Bu uygulamalar [990h yillardan basla-
yarak, gunumuze kadar gelismistir. Kus-
kusuz gelistirlen uygulamalar sayesinde,
ulkemizdeki okul PDR hizmetlerinin nite-
gl yukselebilir ve okul psikolojik danis-
manligl alaninda yuksek lisans egitimine
bir adim daha yaklasilabilir.

Kitap Uc bolumden olusmus ve ozel-
ikle uygulama ogrencilerine kilavuz-
uk edecek sekilde hazirlanmistir. Bi-
inci bdlimde, Ingilizce alanyazindaki
“uygulamalarla ilgili terimler uzerinde

-
_

Gorsel Kaynaklari:

aclklomalar yapilmis ve bir temel olus-
turulmustur. Ikinci bdlimde, dJrencilerin
yapacagl vygulamalar konusunda kao-
zanacaklariyeterlikler ve 14 hattalik ders
orogramlarindan bahsedilmistir. UcUn-
cU bolumde ise, ogrencilerin her hafta
yapacaklar uygulamalara iliskin aciklo-
ma ve oneriler bulunmaktadir. Ayrica,
bu yapilacak uygulamalarla ilgili olarak,
onceki yillarda hazirlanmis olan Cukuro-
va Universitesi ve Ege Universitesi ddren-
cilerinin ornek raporlarina yer verilmistir.
(Tanitim BUlteninden)
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